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令和５年度  事業報告書  

 

1．法人の概要 

 法人の所在地 電話番号 代 表 者 氏 名 

群馬県太田市安良岡町298番地1 0276-49-2285 理事長 石井 知 

   法人認可年月日 法人認可番号 法人登記年月日 

平成10年6月15日 群馬県指令障第59号 平成10年7月9日 

 

 

2．法人の行う事業                                                           

 事 業 の 種 類 事 業 種 別 名    称 現員(定員) 職員数 

社会福祉事業 第1種 

０ 

 

 

第2種 

障害者支援施設 

０ 

 

 

障害福祉ｻｰﾋﾞｽ事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一般・特定相談支援事業 

一般相談支援事業 

障害者就業・生活支援センター 

認知症対応型共同生活介護 

認知症対応型通所介護 

ユニッツもりのいえ 

  （施設入所） 

（生活介護） 

（短期入所） 

ワークショップありす 

（生活介護） 

エコネット・おおた 

（就労継続Ａ型） 

（就労移行支援） 

アクトつるやま 

     （生活介護） 

にらがわホーム 

（共同生活援助） 

ひびきホーム 

（共同生活援助） 

くまのホーム 

（共同生活援助） 

（短期入所） 

共生ホームあかり(障害) 

（共同生活援助） 

（短期入所） 

グループホームとも 

（共同生活援助） 

（短期入所） 

ありす相談支援事業所 

大泉町障害者相談支援センター 

わーくさぽーと（生活支援） 

共生ホームあかり(高齢) 

共生ホームあかり(高齢) 

 

 40（40） 

 48（40） 

（5） 

 

 44（40） 

 

 49（50） 

 4（6） 

 

 19（20） 

 

 4（4） 

 

 7（7） 

 

 6（7） 

(1) 

 

 5（5） 

(2) 

 

7 (7)  

(2) 

 

 

 

 9（9） 

 1（3） 

41 

 

 

 

19 

 

21 

 

 

12 

 

1 

 

4 

 

3 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

3 

 

2 

11 

公 益 事 業 障害者就業・生活支援センター 

日中一時支援事業 

 

わーくさぽーと（就業支援） 

ユニッツもりのいえ 

アクトつるやま 

 

6 

 

 

収 益 事 業  無   

 合計 180 133 

＊それぞれの職員数に嘱託医は含まれていない。  

＊現員合計は重複している利用者を除いた人数。 

 



３．役員等の状況                         ４．その他 

 役 員 等 定  員 現  員  年 月 日 内    容 

理   事 7 名 7 名 令和5年5月29日 

7 

内部監査 

監   事 2 名 2 名  

 

 

評 議 員 9  名 9 名   

 外 部 委 員 2 名 2 名    

 

５．理事会及び評議員会開催状況 

 開 催 年 月 日 議   事   内   容  

令和 5年 6月 2日 

第1回理事会 

[決議の省略による書面決議] 

1）令和4年度事業報告及び決算報告（内部監査報告を含む） 

2）任期満了に伴う理事・監事の改選     

3）給与規程の改定 4) 準職員取扱要領の改定 

令和 5年 6月19日 

第1回評議員会 
第1回理事会と同じ 

令和 5年 6月19日 

第2回理事会[決議の省略] 
1）理事長及び業務執行理事の選任 

令和 5年 9月 8日 

第3回理事会[決議の省略] 
1）にらがわホーム移転新築事業計画 

令和 5年10月20日 

第4回理事会 

[決議の省略による書面決議] 

1）運営規程その他各種規程の作成・改定 

2) 就業規則の改定 

3) 令和5年10月度補正予算 

令和 5年11月 6日 

第2回評議員会 

[決議の省略による書面決議] 

1）運営規程その他各種規程の作成・改定 

2) 就業規則の改定 

3) 令和5年10月度補正予算 

令和 6年 3月22日 

第5回理事会 

1）令和6年3月度補正予算（案）  2）施設長及び管理者の承認  

3）令和6年度事業計画及び当初予算（案） 4）経理規程の改定   

5）就業規則・給与規程・育児介護休業・準職員取扱要領の改定   

6）運営規程及び重要事項説明書の改定 

令和 6年 3月29日 

第3回評議員会 
第5回理事会と同じ 

 

６．苦情解決について  苦情件数 0件（法人） 

   第三者委員 新井 正彦 氏（監事、元太田市社会福祉協議会会長） 

小竹 利夫 氏（評議員、高崎健康福祉大学教授） 

 

７．決算の状況（単位：円） 

  総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備  考 

法人本部 21,449,934 18,235,168 3,214,766 

わーくさぽーとへ   183,089円 

生活支援へ       4,434,695円 

あかり高齢へ     3,500,000円 

あかり障害へ       750,000円 

相談支援事業へ     500,000円 

 

８．寄附の状況（単位：円） 

内  容 期  日 金  額 備  考 

日本発条労働組合様より 
令和5年8月28日 

令和6年1月23日 

90,000 

90,000 
ありすへ指定寄附 

小島様より 令和5年10月10日 100,000 嘱託医 

須藤様より 令和5年12月5日 500,000 ユニッツ元利用者親族 

関様より 令和5年12月27日 200,000 にらがわ元利用者親族 



 

 

施設の運営状況（令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日） 

 
施設名 ワークショップありす 事業種別 生活介護事業 定員 40名（現員 44名）  

 
 

1．  決算の状況                                              （単位：円） 

  総資金収入額   総資金支出額   資金収支差額 備     考 

121,028,463 120,367,495 660,968  

 
 

2．主だった事業又は修繕及び寄付等の状況 

内   容 期   日 金   額(円) 

 

・日本発条労働組合様より寄附 

・日本発条労働組合様より寄附 

 

 

・物価高騰対策助成金 群馬県 

・ｸﾘｽﾏｽ助成金 太田市社会福祉協議会 

・物価高騰対策支援金 群馬県  

・ｻｰﾋﾞｽ継続支援事業費補助金 群馬県 

・処遇改善臨時特例交付金 群馬県 

・能登半島地震被災地支援人件費 群馬県 

 

 

・別棟事務所木製建具遮音ｼｰﾄ入へ入替 

・作業棟、増築分、ありす本体塗装工事 

・中庭植栽撤去工事 

・藍部屋エアコン不具合修理 

・ミーティングルームエアコン修理 

・庭樹木剪定等管理 

・作業室掃出し窓改修工事 

 

 

 

令和 5年 8月 28日 

令和 6年 1月 23日 

 

 

令和 5年 12月 22日 

令和 5年 12月 25日 

令和 6年 3月 28日 

令和 6年 3月 31日 

令和 6年 3月 31日 

令和 6年 3月 31日 

 

 

令和 5年 5月 12日 

令和 5年 7月 14日 

令和 5年 7月 18日 

令和 5年 9月 30日 

令和 5年 11月 1日 

令和 5年 11月 27日 

令和 6年 3月 31日 

 

 

  

 90,000    

90,000 

 

 

170,000 

44,000 

120,000 

 80,000 

143,994 

91,560 

 

        

84,700 

370,260 

99,000 

50,600 

49,500 

239,800 

1,100,000 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3． 職員の状況 

常勤    17名 

非常勤  3名(嘱託医１名含む)    計 20名 

職種 
常勤職員 非常勤職員 

合計 
男 女 計 男 女 計 

管理者 1  1    1 

サービス管理責任者  1 1    1 

生活支援員 7 5 12    12 

看護師     1 1 1 

栄養士  1 1    1 

調理員     1 1 1 

事務員 1 1 2    2 

嘱託医 
 

 
 

1  1 1 

計 9 8 17 1 2 3 20 

 

 

 

4． 利用者の状況 

 

利用状況（令和 5年 4月～令和 6年 3月末までの利用実績） 

 生活介護事業 

 定  員 

（人）       

A 

現 員  

(人)      

B 

延利用 

（人）     

C 

開所日数 

（日）     

D    

一日当平均 

利用者数(人) 

E=C÷D 

平均利用率

（％）F＝C÷

（A×D）×100 

令和 5年 4月 

5月 

6月 

7月 

8月 

9月 

10月 

11月 

12月 

令和 6年 1月 

2月 

3月 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

48 

48 

48 

47 

47 

46 

45 

45 

44 

44 

44 

44 

892 

893 

929 

771 

833 

704 

943 

887 

739 

811 

875 

879 

20 

20 

22 

20 

20 

20 

22 

21 

21 

20 

21 

21 

44.6 

44.7 

42.3 

38.6 

41.7 

35.2 

42.9 

42.3 

35.2 

40.6 

41.7 

41.9 

111.5 

111.6 

105.6 

96.4 

104.1 

88 

107.2 

105.6 

88 

101.4 

104.2 

104.6 

合計 ― 550 10,156 248 ― ― 

月平均 40 45.8 846.3 20.7 41.0 102.4 

   ※令和 5年度 実績による平均障害支援区分 4.8 

 

 

 

 



 

 

 

 

ア 定員 

生活介護事業   定員 40名  現員数 44名 (内訳：男性 27名・女性 17名) 

 

 

イ 性別・年齢構成 

歳 

 

 

性別 

20

歳

未

満 

20 

～ 

29 

30

～ 

39 

40

～ 

49 

50 

～ 

59 

60

～ 

69 

70

歳

以

上 

 

平均 

年齢 

男性 1 2 12 8 4 0 0 38.4 

女性 0 1 4 10 1 0 1 43.1 

合計 1 3 21 17 3 1 2 40.2 

 

  ウ 障害支援区分 

 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 平均区分 合計 

男性 0 0 0 9 9 9 5.0 27 

女性 0 0 0 8 9 0 4.5 17 

合計 0 0 0 17 18 9 4.8 44 

  （※平均障害支援区分については、小数点第 2 位を四捨五入） 

 

   エ  工賃支給実績 

    令和 4年度 令和 5年度 

年間売上高 8,149,433 8,206,945 

工賃の総額 4,028,400 4,067,650 

平均工賃月額 7,127 7,401 

 

オ 実施機関別利用者状況 

実施機関 人数 

太田市 40 

大泉町 3 

館林市 1 

合計 44 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5．施設運営等実施状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施 設 運 営 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1． 利用状況について 

・入所者定員 40名 緩和枠 8名 合計 48名にて開始。  

 ・6月  男性利用者 1名 退所 

 ・8月  女性利用者 1名 退所 

 ・9月  男性利用者 1名 退所 

 ・11月 女性利用者 1名 退所     

令和 5年度末 在籍者 44名 

 

・年間開所日数は 248 日。内 5 日間は、コロナウイルス感染症発生によ

り 9 月に 3 日間、12 月に 2 日間を基本的に休所としたが、家庭の事情

等により一部受入れを行った。 

・9月休所 3日間中、家庭の事情により、総計 10名の受入れ。 

・12月休所 2日間中、家庭の事情により、総計 2名の受入れ。 

 

2． 職員体制について 

・4月    支援員男性 1名 アクトつるやまより異動 

・1月    支援員男性 1名 退職 

支援員男性 1名 エコネット・おおたより異動 

支援員女性 1名 新規採用 

  ・3月    施設長 退職 

         支援員女性 1名 退職 

 

3． 研修実施状況について 

  ＜法人内研修＞ 

  ・6月  エコネット・おおた（調理）                      1名 

  ・7月  虐待防止研修                            5名 

  ＜施設内研修＞ 

  ・3月   障害者の虐待防止・権利擁護について           12名 

  ＜施設外部研修＞ 

  ・6月   BCP策定セミナー                               1名 

         知的障害者支援者専門研修会（オンライン）           1名 

  ・8月   夏季特別研修会（オンライン）                    1名 

         キャリアパス研修（中堅職員）                  1名 

        キャリアパス研修（初任者）                    1名 

        個別避難計画策定・BCP策定フォローセミナー       1名 

  ・9月   ICT支援者研修会                        1名 

  ・11月  虐待防止・権利擁護研修会                   2名 

          感染症対策研修会                          1名 

        キャリアパス研修（チームリーダー）               1名 

・12月  危機管理委員会研修会                       1名 

・2月  事業継続計画（BCP）と事業継続マネジメントについて   1名 

      しろがね学園療育研修会                    1名 

・3月  認知症のある知的障害者の支援と課題            2名 

 



 

 

 

4． 苦情件数及び事故報告件数について 

① 苦情件数：0件 

② 事故報告件数：23件    

内訳 （通院を伴う負傷〈交通事故〉1件、転倒 11件、他害 4件、 

通院・入院を伴う負傷〈転倒〉1件、物損 1件、服薬ミス 2件、 

車両物損 2件、所在不明 1件） 

③ ヒヤリハット件数：4件 

内訳 (他害 1件、利用者把握 2件、確認不足 1件) 

④ 行動制限：5件      

内訳（他害行為 5件） 

 

5． 祝日開所日   年間祝日開所日数  合計 6日間 

 

6． 外部販売会への出店状況    年間出店回数 計 2回 

 

7． 実習等の受け入れ 

   ・8月   群馬社会福祉専門学校        1名  延 1日間 

・9月   群馬社会福祉専門学校         1名  延 2日間 

・10月  渡良瀬特別支援学校          1名  延 3日間 

         足利中央特別支援学校          1名  延 3日間 

    ・11月  群馬社会福祉専門学校        1名  延 5日間 

 

利 用 者 処 遇 

 

1．事業全般に係る報告 

・個別支援計画  7月（前期）・1月（後期）年 2回実施。 

・強度行動障害への取組として、支援手順書に基づき、特性を考慮 

した支援を実施。 

   ・利用者自治会にて、行事に関して等、利用者意見を集約。 

・医療機関への年間付添同行回数 17回実施。 

・内科検診を年 2回（10月と 2月）実施。 

・感染症予防対策のためインフルエンザ予防接種を施設で実施。 

利用者 41名、職員 17名、合計 58名の接種。感染者なし。 

・新型コロナワクチン接種については、職員、利用者とも各自で接種。 

 

 ＊クラスター感染 

・9月 11日～職員 3名、利用者 6名が発症し、クラスター発生。 

13日～15日を休所。25日をもって感染者全員通所再開し終結。 

・12月 8日～利用者 7名が発症し、クラスター発生。 

12日、13日を休所。25日をもって感染者全員通所再開し終結。 

・新型コロナウイルス 年間感染者数 利用者 計 13名 職員 計 5名 

 

2．コロナウイルス感染対策について 

  1) 利用者・職員の検温や健康観察、マスクの着用の徹底、手指消毒 

や事業所内、車両の消毒や換気を行い感染防止に努めた。 

  2) 密を避けての行事を実施。 

  3) 日中活動グループの固定化。 

  4) 昼食の座席の固定化及び食事時間の 2分化を継続。 

  5） うがい、歯磨きの禁止継続。 



  6) 感染状況を鑑み、自宅待機等の対応を依頼。 

7） 職員のスクリーニング検査実施  ６月 計 1回 

  

 

3.作業活動及び療育活動の状況 

 ・療育活動の状況 

    1) ウォーキング活動  ： 心身のリフレッシュや体力向上 

    2) 体操活動        ： 身体機能の維持や筋力の向上 

   

・作業活動の状況 

    1) 木工       木製カレンダー・絵馬の加工・印刷、小物製品等の

製作・販売、新製品試作。 

    2) 藍染・織物   藍の栽培、生葉染め、すくもの製作。藍染めや織

の製品、小物等の製作・販売 

    3) 農作業      野菜及び花卉類の栽培・販売 

    4) 請負作業    玉川繊維工業所・㈱なかいち 

    5) 委託清掃    受楽寺清掃委託業務 

    6) ＥＭ作業    ＥＭ活性液・ＥＭぼかしの製造・販売 

 

  ・グループ活動の状況  （令和 5年 7月より） 

    ・4つのグループに分かれて、毎週木曜日に活動を実施。 

1） 生活習慣予防に向けた運動を中心とした活動グループ。 

2） 高齢利用者に対する身体機能の維持及びリハビリを実施する 

グループ。 

3） 利用者の個々の将来的な自立を目標とした社会生活能力の向上

に向けた活動を中心としたグループ。 

4） 強度行動障害のある利用者が、集団生活に対する適応力を養う 

ために活動を行うグループ。 

 

4． 年間行事の実績状況 

6月  バーベキュー                 60名参加 

じゃがいも掘り                            58名参加 

11月   余暇活動（日帰り外出）             58名参加 

焼き芋                               60名参加 

チャリティーミュージカル（SUBARU労連）   35名参加 

12月  クリスマス会                59名参加 

2月  もちつき                  59名参加 

3月    余暇活動（日帰り外出）           59名参加 

 

 



〈収入〉 〈円〉

藍染・織物 EM 請負 木工 農耕 清掃 計

97,000 200 136,170 85,800 49,400 0 368,570

17,750 0 115,806 0 117,660 117,000 368,216

0 0 118,111 85,800 85,790 234,000 523,701

0 14,100 124,386 0 70,100 0 208,586

17,335 0 102,306 191,400 1,432,080 117,000 1,860,121

0 0 87,844 20,000 12,700 117,000 237,544

47,100 30,600 86,625 235,800 181,620 117,000 698,745

0 2,800 109,889 235,462 403,820 234,000 985,971

7,060 14,445 87,558 721,400 335,252 117,000 1,282,715

0 4,200 74,001 331,100 131,146 117,000 657,447

0 3,400 97,073 329,700 61,013 0 491,186

20,805 7,500 93,709 119,350 48,779 234,000 524,143

207,050 77,245 1,233,478 2,355,812 2,929,360 1,404,000 8,206,945

〈支出〉

藍染・織物 EM 請負 木工 農耕 清掃 計
原材料 0 0 0 0 2,393 0 2,393
経費 5,130 0 0 10,930 21,984 0 38,044
人件費 16,300 15,100 61,800 27,000 43,900 20,050 184,150
計 21,430 15,100 61,800 37,930 68,277 20,050 224,587
原材料 0 0 0 25,135 0 0 25,135
経費 0 0 0 9,830 7,227 5,564 22,621
人件費 16,300 15,300 63,000 27,400 45,000 26,500 193,500
計 16,300 15,300 63,000 62,365 52,227 32,064 241,256
原材料 0 0 0 57,750 0 0 57,750
経費 0 0 0 3,730 18,319 1,534 23,583
人件費 17,200 15,300 63,000 27,400 45,000 17,250 185,150
計 17,200 15,300 63,000 88,880 63,319 18,784 266,483
原材料 0 0 0 46,035 0 0 46,035
経費 36,520 1,500 0 8,378 7,334 4,695 58,427
人件費 16,800 15,300 59,400 27,100 44,000 28,450 191,050
計 53,320 16,800 59,400 81,513 51,334 33,145 295,512
原材料 0 0 0 0 96,668 0 96,668
経費 0 0 0 11,660 8,902 5,555 26,117
人件費 43,400 30,300 136,200 67,400 114,400 34,800 426,500
計 43,400 30,300 136,200 79,060 219,970 40,355 549,285
原材料 0 0 0 77,000 3,110 0 80,110
経費 0 0 0 44,330 191,579 2,618 238,527
人件費 16,300 15,100 57,800 25,900 44,400 10,350 169,850
計 16,300 15,100 57,800 147,230 239,089 12,968 488,487
原材料 0 1,465 0 0 0 0 1,465
経費 4,880 6,340 0 87,388 35,415 400 134,423
人件費 14,300 14,900 55,300 27,000 43,700 9,250 164,450
計 19,180 22,705 55,300 114,388 79,115 9,650 300,338
原材料 24,232 5,750 0 35,200 163,328 0 228,510
経費 4,070 330 0 55,215 29,392 0 89,007
人件費 16,500 15,300 60,000 25,700 44,800 32,000 194,300
計 44,802 21,380 60,000 116,115 237,520 32,000 511,817
原材料 2,955 0 0 0 0 0 2,955
経費 0 400 0 13,800 24,648 0 38,848
人件費 67,200 69,800 270,600 127,400 191,500 47,300 773,800
計 70,155 70,200 270,600 141,200 216,148 47,300 815,603
原材料 0 0 0 46,750 12,186 0 58,936
経費 0 840 0 2,255 23,232 1,000 27,327
人件費 15,300 15,300 55,800 26,500 39,400 23,400 175,700
計 15,300 16,140 55,800 75,505 74,818 24,400 261,963
原材料 0 0 0 0 92,601 0 92,601
経費 2,500 0 0 10,086 31,301 0 43,887
人件費 13,800 15,100 56,500 26,700 42,900 24,400 179,400
計 16,300 15,100 56,500 36,786 166,802 24,400 315,888
原材料 68,632 0 0 242,385 405,488 0 716,505
経費 9,366 1,240 124,000 270,364 632,312 132,152 1,169,434
人件費 124,500 119,300 462,700 202,000 300,600 20,700 1,229,800
計 202,498 120,540 586,700 714,749 1,338,400 152,852 3,115,739
原材料　A 95,819 7,215 0 530,255 775,774 0 1,409,063
経費　B 62,466 10,650 124,000 527,966 1,031,645 153,518 1,910,245
人件費　C 377,900 356,100 1,402,100 637,500 999,600 294,450 4,067,650

536,185 373,965 1,526,100 1,695,721 2,807,019 447,968 7,386,958

-329,135 -296,720 -292,622 660,091 122,341 956,032 819,987
収支差額

819,987

2月

3月

計

合計D=A+B+C

支出合計 7,386,958

1月

生活介護事業

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

8,206,945

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

計

収入総計

6月

令和5年度ワークショップありす就労支援事業収入支出状況

生活介護事業

4月

5月



 

施設の運営状況 （令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日） 

 

  施設名 ユニッツもりのいえ 事業種別 障害者支援施設 定員 40名(現員 48名)    

 

 １．決算の状況 

                                            (単位円） 

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備      考 

287,326,708 284,105,295 3,221,413 
相談支援事業へ 

6,000,000 円 

 

 2．主だった事業又は修繕等の状況 

内          容 期      日 金  額（円） 

＜寄付金＞ 

・須藤トワ様より寄付 

 

＜補助金・助成金事業＞ 

・物価高騰対策支援金          群馬県 

 

・ｸﾘｽﾏｽ助成金      太田市社会福祉協議会 

・サービス継続支援事業費補助金   群馬県 

・処遇改善臨時特例交付金       群馬県 

 

＜器具備品購入＞ 

・厨房冷蔵庫購入 

・厨房冷凍庫購入 

・厨房スチームコンベクション購入 

・防犯カメラ設置 

 

＜修繕＞ 

・2階給油用循環ポンプ交換 

・2階ドレイン清掃 

・厨房壁修理 

・施設外周植木剪定 

・施設内ドレイン清掃、交換 

 

 

令和 5年  3月 25日 

 

 

令和 5年 11月 22日 

令和 6年  3月 31日 

令和 5年 12月 25日 

令和 6年  3月 31日 

令和 6年 3月 31日 

 

 

令和 5年  10月 31日 

令和 5年 10月 31日 

令和 5年 10月 31日 

令和 5年 12月 28日 

 

 

令和 5年  6月 30日 

令和 5年  8月 31日 

令和 5年 10月 31日 

令和 6年  3月 27日 

令和 6年  3月 31日 

 

 

500,000 

 

 

480,000 

440,000 

48,000 

318,000 

464,937 

 

 

623,040 

432,960 

1,760,000 

3,135,000 

  

 

132,000 

286,000 

440,000 

660,000 

2,200,000 

 

 

 

 

 

 



3．職員の状況  

常勤（他事業兼務職員含む）    37名 

非常勤(嘱託医１名含む)          5名                   計 42名 

職種 常勤職員 非常勤職員  

男 女 計 男 女 計 合計 

管理者 1  1    1 

サービス管理責任者 1  1    1 

生活支援員 14 12 26 1  1 27 

看護師  1 1    1 

栄養士  2 2    2 

調理員 3 2 5  1 1 6 

事務員  1 1    1 

清掃員    1  1 1 

運転手    1  1 1 

嘱託医    1  1 1 

計 19 18 37 4 1 5 42 

 

4．利用者の状況 

施設入所支援 

定員 

（人） 

A 

現員 

（人） 

B 

延利用数 

（人） 

C 

開所日数 

（日） 

D 

帰省・ 

入院日数

（日） E 

1 日当り平均

利用者数

（人） 
F=C÷D 

平均利用率（％） 

G=C÷（A×D）

×100 

令 5 年 4 月 

           5 

         6 

         7 

         8 

         9 

        10 

        11 

        12 

6 年 1 月 

        2 

        3 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

1,187 

1,175 

1,143 

1,170 

1,188 

1,192 

1,231 

1,169 

1,219 

1,199 

1,155 

1,232 

30 

31 

30 

31 

31 

30 

31 

30 

31 

31 

29 

31 

13 

65 

57 

70 

52 

8 

9 

31 

21 

41 

5 

8 

39.6 

37.9 

38.1 

37.7 

38.3 

39.7 

39.7 

39.0 

39.3 

38.7 

39.8 

39.7 

98.9 

94.8 

95.3 

94.4 

95.8 

99.3 

99.3 

97.4 

98.3 

96.7 

99.6 

99.4 

平 均 40 40 1,178.3 30.5 4.8 39.0 97.4 

 

生活介護事業 

定員 

（人） 

A 

現員 

（人） 

B 

延利用数 

（人） 

C 

開所日数 

（日） 

D 

1 日当り平均

利用者数

（人） 
E=C÷D 

平均利用率（％）

F=C÷（A×D）×

100 

令和 5 年 4 月 

 5 

        6 

        7 

        8 

        9 

       10 

       11 

       12 

6 年 1 月 

        2 

      3 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

40 

48 

48 

48 

48 

48 

48 

48 

48 

48 

47 

47 

48 

919 

955 

997 

959 

1,052 

1,001 

1,041 

1,027 

976 

902 

974 

  1,000 

20 

21 

22 

21 

23 

21 

22 

22 

21 

20 

21 

21 

46.0 

45.5 

45.3 

45.7 

45.7 

47.7 

47.3 

46.7 

46.5 

45.1 

46.4 

47.6 

114.9 

113.7 

113.3 

114.2 

114.3 

119.2 

118.3 

116.7 

116.2 

112.8 

116.0 

119.0 

平 均 40 47.8 997.0 21.3 46.3 115.7 

 

 



    障害支援区分別人数              実施機関別利用者状況 

   （※施設入所、生活介護含む） 

 

 

 

 

 

 

入退所者の状況 

 

 

男性 女性 計 

入所 0 1 1 

退所 0 1 1 

年齢別人数 （施設入所、生活介護含む） 

 ～20 21～30 31～40 41～50 51～60 61～ 計 平均(歳) 最低 最高 

男性 0 0 10 9 8 2 29 46.3 35 77 

女性 0 0 6 9 1 3 19 46.9 32 75 

計 0 0 16 18 9 5 48 46.6 33 76 

 

5．施設運営等実施状況 

施設運営 

1．利用状況について 

・入所者在籍 40名、通所者 8名 (施設入所 40名、生活介護 48名) 

女性利用者 1名 5年 11月 3日退所 

女性利用者 1名 5年 11月 27日入所 

・生活介護事業の年間開所日は 255 日とし、主に祝日に開所し行事や

日中活動を行った。 

・食費  朝・・・400円  昼・・・600円  夜・・・600円 

2．職員体制について 

5年 4月 支援員 3名採用 

5月 支援員 1名採用 

12月 厨房職員 1名採用 

6年 1月 支援員 1名退職 

3月 施設長退職 

支援員 1名退職  

＊産前産後休暇 4年 9月～5年 1月 1名  5年 4月～7月 1名 

＊育児休暇 5年 1月～6年 3月（11月から延長）1名  

5年 7月～1名 

3．研修実施状況について 

  施設内研修  虐待防止・身体拘束適正化に向けての研修会（全員） 

  施設外部研修 意思決定支援と虐待防止に関する研修会（1名） 

         障害のある人を支援する防災研修会（1名） 

強度行動障害支援者養成研修（4名）他延べ 39名 

 ＊リモートだけではなく、対面の研修にも参加した。 

 

（施設入所、生活介護含む） 

市町村 男性 女性 計 

太田市 19 13 32 

前橋市 1 0 1 

高崎市 0 0 0 

伊勢崎市 1 2 3 

藤岡市 0 0 0 

桐生市 0 2 2 

みどり市 1 0 1 

大泉町 2 1 3 

邑楽町 1 1 2 

千代田町 1 0 1 

板倉町 2 0 2 

足利市 1 0 1 

計 29 19 48 

障害支援区分 男性 女性 計 

3 0 0 0 

4 3 0 3 

5 7 6 13 

6 19 13 32 

計 29 19 48 

 



4．苦情及び事故報告について 

①苦情 0件 

②事故報告 12件  

（事故内訳） 転倒による裂傷 5件、裂傷 2件、転倒 1件、服薬 2件、

車両事故 1件、外出時小遣い置き忘れ（後に発見）1件  

③ヒヤリハット報告 7件 

（事故内訳） 服薬 4 件、誤嚥による窒息未遂 1 件、厨房 1 件、車椅

子からずり落ちる 1件 

＊事故内容を会議で検証後、会議録に報告書を添付し回覧した。 

5．実習・ボランティアの受け入れについて 

  ①大学・短大・専門学校の学生の実習 5名 

  （内訳）保育実習  

佐野短期大学 1 名 足利短期大学 1 名 東京福祉大学 2 名    

大泉保育福祉専門学校 1名 

  ②ボランティア・行事ボランティア 受け入れなし。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者処遇    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1．利用者一人ひとりに対し個別支援計画の作成、承認、実施、評価（モ

ニタリング）を行った。 

2．日中活動 

  活動班を 7つのグループに分け一人ひとりに適した活動を提供した。 

① 高齢の利用者を中心にしたグループ・・・軽運動、ストレッチ、

創作活動等 

② 公園清掃を行うグループ・・・市からの委託により中央公園、

渡良瀬緑地公園、ソフトボール場のトイレ清掃及び施設内の清

掃 

③ 内職を行うグループ・・・タオル伸ばし、ハンガーの仕分け 

（玉川繊維、足利リフォームセンター） 

④ 行動障害のある利用者を中心にしたグループ（男女各 1） 

・・・公園や施設周辺の散歩、ロングウォーキング等 

⑤ 小人数で創作活動を行うグループ（男女各 1） 

・・・ビーズ通し、散歩、リラクゼーション等 

3．行事について 

  ＊感染症の状況により適宜中止、縮小、変更を行った。 

①  一泊旅行は中止とした。保護者食事会も中止とし代替のイ  

ベントを実施した。もりのいえ祭りは 4年ぶりに保護者にも参加

していただいたが、その他の外部の方は呼ばなかった。 

②  誕生日外出は全員実施した。 

③  一日外出は 4 回を予定していたが、5 月と 9 月の 2 回のみ行っ

た。 

④ 運動会は運動公園の体育館を貸し切って実施した。4年ぶりに保     

護者にも観覧に来ていただいた。 

⑤ その他施設内での行事は予定通り実施した。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者処遇 

 

 

 

 

 

4．余暇支援 

買い物支援、週末外出はほぼ通常通り実施した。ヘアカット外出は 

継続して中止し、訪問カットのみで対応した。 

5． 保健衛生 

① 年に 2度の害虫駆除の実施（5月、10月） 

② 新型コロナウィルスワクチン接種（6月、10月） 

③ 定期健診の実施 

内科検診（6～7月、2月） 

精神科検診（10月、入所者のみ） 

④ インフルエンザ予防接種（11月） 

⑤ 通院件数（個人毎総計）967件 

（内訳）内科 226件、消化器内科 1件、循環器内科 1件、腎臓内科 6

件、呼吸器内科 4件、外科 12件、腎臓外科 6件、呼吸器外

科 3件、乳腺外科 2件、消化器外科 8件、口腔外科 10件、

精神科 375件（薬の処方含む）、整形外科 65件、眼科 7件、

耳鼻科 4 件、皮膚科 12 件、歯科（訪問歯科受診含む）225

件 

⑥ 人工透析 1名（月、水、金）＊年末年始以外は病院の送迎あり 

⑦ 救急搬送 3件（太田記念病院） 

⑧ 入院 5件（太田記念病院 3件、三枚橋病院 2件） 

6．食事について 

誕生月には本人の希望するメニューを用意した。また、季節のメニ

ューを必ず入れるようにした。 

7. 感染予防対策について 

① 入所者は朝、夕 2回検温を実施した。通所者、短期入所の利用者

等の外部からの来所者は来所時に検温を行った。 

② 手洗い、うがい、手指消毒の励行、外出時のマスク着用、一日 2

回テーブル、椅子、手すりの消毒を行った。 

③ 発熱者が出た場合は抗原検査を行った。 

④ 利用者、職員共にワクチン接種を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.知的障害者短期入所事業 

 

 職 員 の 状 況   支援員、看護師 

 利 用 地 域   太田市、桐生市 

 利 用 定 員   5 名 

 利 用 者 数   17名 

 利 用 延 人 数   938名 

実 施 状 況 

太田市から要請を受けた延べ 4名（継続 2名、新規 2名）を緊急( 

ロング）で受け入れた。他事業所でクラスターが起こった 9 月を除い

て通年で受け入れを行った。それにより利用数は増加した。 

 

＜利用状況＞ 

市町村別利用延日数（日）  

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

太田市  38 69 80 81 80 68 97 88 87 81 61 81 911 

みどり市  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

桐生市  6 3 0 0 3 0 3 3 3 0 3 3 27 

高崎市  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

伊勢崎市  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

足利市  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

計  44 72 80 81 83 68 100 91 90 81 64 84 938 

 

  

  男女別利用延日数（日）  

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

男性  42 70 72 72 73 66 84 69 52 41 45 47 733 

女性  2 2 8 9 10 2 16 22 38 40 19 37 205 

計  44 72 80 81 83 68 100 91 90 81 64 84 938 

 

   年齢別利用人数（人）  

 20以下 21～30 31～40 41～50 51～60 61以上 計 平均(歳) 最低 最高 

男性 0 1 2 2 3 1 9 45.6 22 73 

女性 0 1 4 3 0 0 8 39.4 30 50 

計 0 2 6 5 3 1 17 42.5 26 62 

 

 

 

 

 

 



7.日中一時支援事業 

 ＜職員の状況＞ 

職種別 定数 現員 備考 

施設長 

支援員 

看護師 

事務員 

 

１ 

 

１ 

１ 

１ 

１ 

ユニッツもりのいえと兼務 

   〃 

   〃 

   〃 

 

 ＜利用者の状況＞  

 対 象 地 域   太田市・大泉町・邑楽町 

 利 用 地 域   太田市、大泉町 

 利 用 定 員    5  名 

 利 用 者 数   10  名 

利 用 延 人 数   59  名 

実 施 状 況 

高齢の施設への移行や、長期入院等で利用人数が減った事で昨年度よ

り利用数は減少した。 

 

＜利用状況＞ 

市町村別利用延日数（日）  

市町村  4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10月  11月  12月  1 月  2 月  3 月  計  

太田市  11 8 3 5 4 0 4 5 3 5 6 4 58 

大泉町    1          1 

邑楽町               

計  11 8 4 5 4 0 4 5 3 5 6 4 59 

 

男女別利用延日数（日） 

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

男性  10 7 3 5 4 0 4 4 3  5 5 4 54 

女性  1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 5 

計  11 8 4 5 4 0 4 5 3 5 6 4 59 

 

 年齢別利用人数（人） 

 20以下 21～30 31～40 41～50 51～60 61以上 計 平均(歳) 最低 最高 

男性 0 2 3 1 0 1 7 38.9 22 73 

女性 0 1 2 0 0 0 3 33.3 28 37 

 
 

0 3 5 1 0 1 10 36.1 25 55 

 



施設の運営状況  （令和５年 4月 1日～令和６年 3月 31日） 

  施設名 エコネット・おおた  事業種別 就労継続支援A型事業  定員 50名 （現員 49名） 

                            就労移行支援事業     定員  6名 （現員 4名） 

1．決算の状況                                     (単位円）      

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備     考 

216,975,685 213,828,244 3,147,441  

2．主だった事業又は修繕等の状況 

        内   容 期    日 金  額（円） 

・処遇改善臨時特例交付金 群馬県 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

・サービス継続支援事業費補助金 群馬県 

・支部活動助成金 知的障害児者生活ｻﾎﾟｰﾄ協会 

・管理棟外壁塗装 

・工場排水管高圧洗浄、排水桝洗浄 

・花卉ビニールハウス自動火災報知設備修理 

・花卉ビニールハウス雨漏り修繕        

・花卉ビニールハウス鳥よけ線修繕 

・温水高圧洗浄機修理  

・ホイールローダタイヤ入替 

・空き缶処理機械エプロンパン取替工事 

・空き缶処理設備保守点検（3回） 

・空き缶処理設備修繕（3件）              

令和 6年 2月分、3月分 

令和 5年 11月 16 日、令和 6年 3 月 28 日 

令和 6年 3月 31日       

令和 5年 10月 12日 

令和 5年 12月 15日 

令和 5年 6月 15日        

令和 5年 8月 24日 

令和 5年 9月 30日 

令和 6年 3月 15日 

令和 5年 11月 15日        

令和 6年 3月 15日       

令和 5年 5月 15日 

令和 5年 4月～令和 6年 3月   

令和 5年 4月～令和 6年 3月  

97,372              

508,000 

115,000 

30,000      

700,000 

132,000 

44,000 

90,200 

82,500                                    

282,700 

173,800 

2,420,000 

1,454,200 

2,931,500 

          

3．職員の状況 

  〈グループホームとも兼務職員を含む〉     

常勤  18名（職業指導員 1名は栄養士を兼務 、職業指導員 1名は就労支援員を兼務） 

 非常勤 5名（嘱託医 1名含む）                              計 23名 

職種 
常勤職員 非常勤職員  

男 女 計 男 女 計 合計 

管理者 1  1    1 

サービス管理責任者  1 1    1 

職業指導員 6 2 8 1 2 3 11 

生活支援員 2 3 5    5 

就労支援員 （1）       

賃金向上達成指導員 1  1    1 

栄養士  （１）       

事務員  2 2    2 

調理補助員     1 1 1 

嘱託医/産業医    1  1 1 

計 10 8 18 2 3 5 23 

    ※（ ）内は兼務職員数のため計に含めていない。 

 



4．利用者の状況 

ア 出席の状況 

就労継続支援 A型事業 Ｅ＝Ｄ÷（Ａ×Ｃ） 

 定員 

A  （人） 

現員 

B （人） 

開所日数 

C （日数） 

延利用実績 

D （人） 

出席率  

Ｅ （％） 

4月 50 49 20 930  93.00 

5月 50 49 21 973 92.67 

6月 50 49 22 1,024 93.09 

7月 50 49 21 928 88.38 

8月 50 49 20 895 89.50 

9月 50 49 21 901 85.81 

10月 50 49  22 981 89.18 

11月 50 49 21 970 92.38 

12月 50 49 21 956 91.05 

1月 50 49 19 751 79.05 

2月 50 48 19 814 85.68 

3月 50 49 21 1,069 89.52 

合 計 － － 248 11，063 89.11 

                            ※令和 5 年度 A型社員有給取得率 71％ 

 

就労移行支援事業 E＝Ｄ÷（Ａ×Ｃ）                    

 定員 

Ａ （人） 

現員 

Ｂ （人） 

開所日数 

C （日数） 

延利用実績 

D （人） 

出席率 

E （％） 

4月 6 4 20 72 60.0 

5月 6 4 21 69 54.8 

6月 6 4 22 70 53.0 

7月 6 4 21 69 54.8 

8月 6 4 20 68 56.7 

9月 6 4 21 64 50.8 

10月 6  4  22 74 56.1 

11月 6 3 21 52 41.3 

12月 6 3 21 55 43.7 

1月 6 4 19 47 41.2 

2月 6 4 19 65 57.0 

3月 6 4 21 82 65.1 

合 計 － － 248 787 52.86 

 

イ 勤務時間（就労継続支援 A型事業） 

週２５時間    （５時間/日）   43名 

週３５時間    （７時間/日）   6名 

平均労働時間 （延べ労働時間数／延べ雇用契約者数） 5.1時間 

                             ※平均労働時間については、県の算定方法による 

 



 

ウ 性別・年齢構成 

  歳 

性別 

20歳 

未満 

20～   

29 

30～

39 

40～

49 

50～

59 

60～

69 

70歳

以上 

合計 

人数 

平均 

年齢 

男性 1 4 7 12 5 4 0 34 43.1 

女性 2 3 6 6 3 0 0 20   37.8 

合計 3 7 13 18 8 4 0 54 39.9 

 

エ 実施機関別利用者状況               オ 通勤方法 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

カ 給与・工賃の支払い状況                                    （円） 

 就労継続支援 A型事業 就労移行支援事業 

平均月額給与 合計額 平均月額給与 合計額 

令和 5年 4月 94,529 4,631,914 22,250 89,000 

5月 80,242 3,931,876 25,250 101,000 

6月 104,137 5,102,710 25,250 101,000 

夏賞与 26,682 1,307,400 20,500 82,000 

7月 95,456 4,677,332 25,250 101,000 

8月 79,339 3,887,614 25,250 101,000 

9月 100,729 4,935,716 25,250 101,000 

10月 81,875 4,011,855 25,250 101,000 

11月 101,345 4,965,906 29,867 89,600 

冬賞与 38,347 1,879,000 27,667 83000 

12月 96,372 4,722,207 21,333 64,000 

令和 6年 1月 77,127 3,702,095 23,225 92,900 

2月 93,461 4,579,602 23,750 95,000 

3月 92,770 4,452,964 26,750 107,000 

     

     合  計 56,788,191 346，842 1,308,500 

     12 ヶ月平均月額 96,908 24,774 93，464 

                          ※A型「目標工賃・工賃実績報告様式」の算定方法による 

 

 

 

実施機関 人数 

太田市 47 

大泉町 2 

千代田町 1 

邑楽町 3 

桐生市 1 

渋川市 1 

合計 54 

自主通所 21名 

送迎車利用 33名 



5．主要業務の状況 

       内     容       期    日    金   額（円） 

・ｶﾝ選別処理業務（1市 3町広域清掃組合） 

・資源ごみ前処理業務（清掃事業課） 

・道の駅おおたトイレ清掃業務（農業政策課） 

・太田市外三町ﾘｻｲｸﾙﾌﾟﾗｻﾞ清掃業務  

通年 

 〃 

 〃                  

 〃 

57,895,200 

3,438,600 

3,975,000 

910,800 

・清掃業務 (太田地域活動支援ｾﾝﾀｰ作業所棟、ﾃﾞｨ棟) 

・  〃 （第一クリーンセンター） 

・   〃  (尾島庁舎) 

・   〃 （大泉町 くれよんはうす） 

・    〃 （新田庁舎） 

・ 〃（新田庁舎西庁舎二階床ｸﾘｰﾆﾝｸﾞ業務）      

・  〃 （フードバンクおおた）             

・  〃 （太田市外三町クリーンプラザ） 

通年（１回/週） 

  〃 

通年（5回/週） 

通年（2回/月） 

通年（5回/週） 

年 1回                  

通年（2回/月）             

通年（5回/週）              

1,139,172 

890,368 

4,620,000 

412,414 

4,901,600 

230,587 

163,357 

1,119,360 

・街路花壇管理業務（花と緑の課） 

・街路花壇夏季草花植換（花と緑の課） 

・街路花壇秋季草花植換業務（花と緑の課） 

・街路花壇等配布用草花（花と緑の課）               

 

・北部運動公園配布用草花（花と緑の課） 

・市内公園・緑地管理業務（花と緑の課） 

・南口ロータリー花苗（花と緑の課） 

・リサイクルプラザ花壇苗植栽業務 

・リサイクルプラザ周辺除草業務 

・クリーンプラザ花壇苗植栽業務 

・太田市１％まちづくり事業実施地区等 

・市内幼・保・小中高へ花販売 

・官公庁等へ花販売 

・澤藤電機へ花販売              

・学）関東学園へ花販売              

・（株）ぐんたねへ花販売 

・その他 各種団体、個人客等へ花販売 

・スポレク祭売上 

令和 5 年 4 月 21 日～6 年 3 月 7 日 

令和 5 年 5 月 12 日～5 年 9 月 8 日 

令和 5 年 10 月 26 日～6 年 3 月 8 日 

令和 5年 5月 22日～8月 4日、  

10月 17日～12月 8日 

年 1回 

通年 

年 3回 

通年 

通年 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

 

785,400 

1,051,600 

902,000 

1,970,930 

1,734,300 

799,920 

5,353,597 

3,392,400 

2,128,500 

752,400 

2,544,300 

1,523,900 

259,906 

355,210 

471,451 

133,328 

598,752 

1,115,134 

75,130  

・レストラン業務  

・       太田高等特別支援学校弁当 874食 

・        太田市役所弁当 4,390食       

・        その他弁当 

 

 

                   

 

 

480,700 

2,414,500 

103,830 

・福祉会館清掃業務（太田市社会福祉協議会） 

・福祉会館窓清掃業務（     〃     ） 

・福祉会館保護司室ワックス清掃            

通年（5回/週） 

令和 5年 5月、11月 

単発 2回 

2,130,620 

375,854 

14,000  

 

 

 

 



6．施設運営等実施状況 

施設運営 

１ 利用状況 

・A型 50名定員のところ 49名 

・移行 6名定員のところ 4名で開始し 11月に 3名になり、3月で 4名となった。 

・開所日数 248日として設定。新型コロナウィルス感染予防対策のため、外出等の開所日が

減り、247日となった。 

 

・入退所 

  入所                       退所 

   

 

 

 

 

・利用料 

  利用料については、負担額なし。昼食費１食 300円徴収した。 

  行事の際の負担額は、利用者処遇の３、余暇行事活動のとおり。 

2 職員の配置について 

採用 Ａ型 令和 5年 12月   常勤職員女性１名 

   異動 A型 令和 6年 1月   常勤職員男性１名 

3 研修実施状況 

施設外研修  

初任者研修 2名 

知的障害支援者専門研修会  1名 

職業リハビリテーション研究・実践発表会 2名 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修「初心者コース」  2名 

2023年障害者虐待防止出前講座  16名 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修「中堅職員コース」  １名 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修「リーダーコース」  1名 

就労支援フォーラム（会場参加）  1名 

障害者虐待防止・権利擁護研修（一般・管理者）  2名 

事業継続計画と事業継続マネジメント研修  １名 

スバルブルーム（（株）視察研修  1名 

4 苦情、要望、事故報告件数 

苦情件数 0件  

事故報告    4件 職員自動車物損事故（3）・利用者交通事故（1） 

5 実習生の受入について 

太田高等特別支援学校  12名 延べ 75日 

わーくさぽーと  1名   延べ 15日 
 

 

Ａ型 

 

10月  １名 

 2月  １名 

 3月  1名 

移行 10月  １名 

 

Ａ型 

 

11月  １名 

 3月  １名 

移行  3月  1名 

10月  １名 

 



利用者処遇 

１ 事業全般に関わる報告 

・個別支援計画の作成、実施、モニタリングを行った。その際に利用者の希望や意思を聞き

取り、就労面、生活面共に長期的視野で支援を行っていく。 

・労働安全衛生の向上を図るため、「安全・健康第一・技能の向上」を目指し、利用者研修

を年２回行った。 

・委託業務が滞りなく遂行できるように、他部署との協力体制を組み滞りなく作業を行った。

また、委託先との密な連絡調整を行った。 

・収入を確保するため、弁当の受注を継続し好評を得ている。清掃業務の継続、花壇整備

業務により地域での働く場の確保に努めた。 

・移行支援は、就職希望も就職可能な利用者も減少し、就職者はいなかった。今後のあり

方についても検討をしていく。OB については、継続して長期間に就労できるように企業や

関係機関と協力して支援を行っていく。継続して学校、関係機関と連携を図っていく。 

就職状況 

Ａ型 就職先：（株）・つどい古海（高齢者施設清掃）、自営業     累計 3名 

移行 就職先：あずみ苑（高齢者施設清掃）・スバルブルーム（株）・（株）ユニクロ 

（株）大河・矢崎化工・関東エース（株）・太田市役所       累計 18名 

退職状況 

移行 

Ａ型 

退職先：矢崎化工・関東エース（株）・あずみ苑・大河・ 栄久・スバルブルー

ム（（株）・太田市役所・（株）ユニクロ                  累計 10名                                     

  ・健康診断を 7月、11月の年 2回（7月は労働安全衛生法による）行った。 

・１１月にインフルエンザ予防接種の実施。発症者なし。 

・１月に新型コロナウィルスの感染症のクラスターが発生した。利用者１0 名、職員 3 名が発

症。2 日間の一部閉所を実施した。業務については、業務継続計画（ＢＣＰ）に基づき滞り

なく行った。全職員で振り返りと今後の対応について協議した。 

・「交通安全の研修（出前での「交通安全教室」）」と「高齢に伴う身体」の研修を行った。 

・リサイクルプラザに協力を頂き、避難訓練を年 2回（10月、3月）実施した。 

・グループホームともと連携し、入所利用者の通院同行や休日支援を行った。将来の生活

のため、エコネットの利用者 8名が短期入所を利用した。 

2 日中活動 

Ａ型 障害特性を踏まえ、4 つの作業部所でグループワークを中心に作業活動を実施し

た。 高齢化、重度化に伴い、現在の就労の状況が見合っているか見極め、他事業所へ 3

名が移行した。 

移行 委託先での清掃作業を行うと共に、利用者の特性にあったＡ型での訓練を行った。 

3 余暇行事活動 

  月 内 容 参加利用者 利用者負担 OB参加者 

5月 歓送迎会（八王子農園） 45名 3，000円    2名 

7月 暑気払い（草木ダム・冨廣美術館）   41名 各自     1名 

10月 ボーリング大会   35名 1，600円    1名 

  2月 日帰り外出（4G：佐野・深谷・桐生・前橋方面）   44名 各自    0名 

  3月 いちご狩り(花園方面）   41名 3，300円    1名 

 

 
 

 



<収入>
A型　缶 A型　花卉 A型　ﾚｽﾄﾗﾝ A型　清掃 移行　清掃 計

４月 5,465,500 533,840 260,400 1,090,243 177,551 7,527,534
５月 5,465,500 745,327 286,450 1,090,243 177,551 7,765,071
６月 5,465,500 2,919,180 299,450 1,090,243 365,478 10,139,851
７月 5,465,500 1,042,291 271,300 1,090,243 177,551 8,046,885
８月 5,465,500 2,530,213 158,000 1,090,243 184,551 9,428,507
９月 5,465,500 2,832,039 283,600 1,090,243 177,551 9,848,933

１０月 5,465,500 1,989,508 228,280 1,090,243 177,551 8,951,082
１１月 5,592,220 1,457,617 259,200 1,090,243 177,551 8,576,831
１２月 5,592,220 1,035,863 277,000 1,090,243 365,478 8,360,804
１月 5,592,220 3,054,604 178,250 1,090,243 177,551 10,092,868
２月 5,592,220 2,060,895 205,550 1,090,243 177,551 9,126,459
３月 5,592,220 5,746,781 291,550 1,484,185 184,559 13,299,295
計 66,219,600 25,948,158 2,999,030 13,476,858 2,520,474 111,164,120

A型収入計

A型　缶 A型　花卉 A型　ﾚｽﾄﾗﾝ A型　清掃 移行　清掃 計
原材料 1,056 120,325 121,381
経費 611,119 154,341 18,945 64,233 454 849,092
給料・手当 2,874,792 1,151,164 131,565 926,700 89,000 5,173,221

計 3,485,911 1,306,561 270,835 990,933 89,454 6,143,694
原材料 109,570 131,992 241,562
経費 874,941 259,746 0 215,515 155,590 1,505,792
給料・手当 2,521,025 1,004,515 112,771 778,335 101,000 4,517,646

計 3,395,966 1,373,831 244,763 993,850 256,590 6,265,000
原材料 127,155 125,962 253,117
経費 885,952 156,327 35,275 62,943 176,160 1,316,657
給料・手当 4,218,762 1,643,655 193,895 1,264,070 183,000 7,503,382

計 5,104,714 1,927,137 355,132 1,327,013 359,160 9,073,156
原材料 105,215 121,970 227,185
経費 944,528 134,091 0 105,849 23,545 1,208,013
給料・手当 2,973,292 1,090,413 131,566 995,505 101,000 5,291,776

計 3,917,820 1,329,719 253,536 1,101,354 124,545 6,726,974
原材料 1,852,632 113,795 1,966,427
経費 3,636,721 194,073 32,226 424,603 42,878 4,330,501
給料・手当 2,474,768 906,398 112,770 881,866 101,000 4,476,802

計 6,111,489 2,953,103 258,791 1,306,469 143,878 10,773,730
原材料 1,195,692 126,713 1,322,405
経費 4,132,497 296,195 0 165,454 218,988 4,813,134
給料・手当 3,156,869 1,125,690 137,831 1,039,835 101,000 5,561,225

計 7,289,366 2,617,577 264,544 1,205,289 319,988 11,696,764
原材料 0 122,178 122,178
経費 627,481 94,704 0 55,161 5,546 782,892
給料・手当 2,581,230 937,435 114,450 858,120 101,000 4,592,235

計 3,208,711 1,032,139 236,628 913,281 106,546 5,497,305
原材料 183,421 106,561 289,982
経費 1,688,010 1,729,007 0 523,669 98,698 4,039,384
給料・手当 3,120,470 1,175,150 151,588 1,083,571 89,600 5,620,379

計 4,808,480 3,087,578 258,149 1,607,240 188,298 9,949,745
原材料 296,160 120,700 416,860
経費 834,210 155,568 35,000 75,787 99,533 1,200,098
給料・手当 4,532,815 1,562,530 203,545 1,392,963 147,000 7,838,853

計 5,367,025 2,014,258 359,245 1,468,750 246,533 9,455,811
原材料 176,961 105,899 282,860
経費 719,184 64,241 11,899 153,070 170,665 1,119,059
給料・手当 2,288,711 888,640 111,265 833,650 92,900 4,215,166

計 3,007,895 1,129,842 229,063 986,720 263,565 5,617,085
原材料 122,716 98,171 220,887
経費 2,273,820 134,556 278,700 56,599 206,986 2,950,661
給料・手当 2,686,345 1,170,561 143,990 1,089,750 95,000 5,185,646

計 4,960,165 1,427,833 520,861 1,146,349 301,986 8,357,194
原材料 160,451 91,222 251,673
経費 1,661,913 399,732 0 1,122,249 11,927 3,195,821
給料・手当 2,880,164 1,065,602 130,900 1,004,161 107,000 5,187,827

計 4,542,077 1,625,785 222,122 2,126,410 118,927 8,635,321
原材料　　　　A 0 4,331,029 1,385,488 0 0 5,716,517
経費　　　　　 B　　 18,890,376 3,772,581 412,045 3,025,132 1,210,970 27,311,104
給料・手当     Ｃ 36,309,243 13,721,753 1,676,136 12,148,526 1,308,500 65,164,158
法定福利費    D 1,958,809 1,244,097 271,179 459,592 3,933,677
中退共掛金　 E 679,200 362,000 60,000 260,800 1,362,000
　小計Ｆ＝Ｃ+D+Ｅ 38,947,252 15,327,850 2,007,315 12,868,918 1,308,500 70,459,835
合計　Ｇ＝A+B+F 57,837,628 23,431,460 3,804,848 15,894,050 2,519,470 103,487,456

8,381,972 2,516,698 -805,818 -2,417,192 1,004

１０月

１１月

９月

令和5年度　　就労支援事業収入・支出状況

108,643,646

収入総計 111,164,120

＜支出＞

４月

５月

６月

７月

８月

１２月

１月

２月

支出総計 103,487,456

３月

計

収支差額 7,675,660

7,676,664

A型支出計 100,967,986



 

 

施設の運営状況 （令和 5年 4月１日～令和 6年 3月 31日） 

 

 施設名 グループホームとも（障害）   事業種別 グループホーム   定員 ７名 

                                           短期入所      定員 ２名 

 

 １．決算の状況                                          (単位円) 

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備      考 

22,218,527 21,072,198 1,146,329  

 

2．主だった事業又は修繕及び寄付等の状況 

内          容 期      日 金  額（円） 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

・処遇改善臨時特例交付金 群馬県 

 

・落雷による給水ポンプ交換工事 

・落雷による食堂エアコン修繕工事 

・受水槽緊急用水栓取り付け工事 

・受水槽清掃及び点検 

令和 6年 3月 6日 

令和 6年 2月分、3月分 

 

令和 5年 10月 16日 

令和 5年 10月 16日 

令和 5年 10月 16日 

令和 6年 3月 31日 

77,000 

28,098 

 

1,149,500 

176,000 

140,800 

110,000 

 

 3．職員の状況（定数・現員も記述） 

職種別 常勤換算 現員 備考 

管理者 

ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 

生活支援員 

世話人 

事務員 

0.1 

0.3 

1.6 

1.4 

  

1 

1 

2 

4 

1 

兼務 

兼務 

兼務 

非常勤 

兼務 

計 3.4 9  

 

 4．入居者の状況  

入居者名 出身地 就労活動等の場所 区分 年 金    備  考 

K．Y 邑楽町 エコネット・おおた 3  有 令和 4年 4月 5日入居 

Y．T 太田市 エコネット・おおた 3  有 令和 4年 4月 4日入居 

S．T 太田市 エコネット・おおた 4  有 令和 4年 4月 4日入居 

Y．T 太田市 エコネット・おおた 3  有 令和 4年 4月 4日入居 

M．K 太田市 スバルブルーム株式会社 4  有 令和 4年 4月 4日入居 

J．T 太田市 エコネット・おおた 4  有 
令和 4 年 11 月 1 日入

居 

M. K 太田市 エコネット・おおた 3  有 
令和 5年 10月 16日入 

居 

   

 



 

 

 

 

年齢構成（人） 

 20歳  

未満 
20～29 30～39 40～49 50～59 60～69 

70歳 

以上 

平均 

年齢 

男性 0 0 1 4 1 1 0 47.1 

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 0 0 1 4 1 1 0 47.1 

 

  障害支援区分別人数（人） 

 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 計 平均区分 

男性 0 0 4 3 0 0 7 3.4 

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 

計 0 0 4 3 0 0 7 3.4 

   

利用状況 

 

 

定員 

（人） 

Ａ 

延利用数 

（人） 

Ｂ 

開所日数 

（日） 

Ｃ 

帰省・入院

日数（日） 

Ｄ 

1 日当り平均

利用者数（人） 

Ｅ＝Ｂ÷Ｃ 

平均利用率（％） 

Ｆ＝Ｂ÷（Ａ×

Ｃ）×100 

令和 5年 4月 

       5 

       6 

       7 

       8 

       9 

       10 

       11 

       12 

令和 6年 1月 

       2 

       3 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

177 

172 

179 

174 

167 

175 

196 

206 

209 

196 

197 

216 

30 

31 

30 

31 

31 

30 

31 

30 

31 

31 

29 

31 

3 

16 

1 

12 

19 

5 

6 

2 

7 

21 

6 

1 

  5.9 

  5.5 

  5.9 

  5.6 

    5.3 

    5.8 

    6.3 

    6.8 

    6.7 

    6.3 

    6.7 

    6.9 

84.2 

79.2 

     85.2 

     82.8 

76.9 

83.3 

90.3 

98.0 

96.3 

90.3 

97.0 

99.5 

合計 － 2,264 366 99 － ― 

平均 － 188.6 － 8.2     6.1 88.5 

 

入退居の状況（人） 

 男性 女性 計 備  考 

入 居 1 0 1  

退 居 0 0 0  

 

   体験利用状況（日） 

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

男性  0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  2 

女性  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

計   0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

   

 

 



 

 

 

 

5．短期入所事業状況 

職員の状況  生活支援員、世話人 

利用地域  太田市、千代田町 

   利用定員  2名 

利用者数 8名 

利用回数  207回 

実施状況 
新型コロナウィルスやその他感染症の感染状況を見ながら、受け入

れを行った。 

   

市町村別利用延日数（日）  

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

太田市  14 27 21 11 11 16 17 17 8 12 0  15 169 

千代田町  5 5 5 5 0 0 4 5 5 4 0  0   38 

計  19 32 26 16 11 16 21 22 13 16 0 15  207 

 

   男女別利用延日数（日）  

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

男性   19 32 26 16 11 16 21 22 13 16 0  15 207 

女性  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

計  19 32 26 16 11 16 21 22 13 16 0 15 207 

 

  年齢別利用人数（人）  

 ～20 21～30 31～40 41～50 51～60 61～ 計 平均(歳) 最低 最高 

男性 0 2 2 3 1 0 8 38.6 26 54 

女性 0 0 0 0 0 0 0 － － － 

計 0 2 2 3 1 0 8 38.6 26 54 

 

6．施設運営等実施状況 

 

 

 

 

施設運営 

1.利用状況 

＜共同生活援助＞ 

  令和 5 年 10 月 16 日  1 名入居 

令和 6 年 3 月 31 日   7 名在籍 

  体験利用  1 名      

※令和 6 年 3 月末日 入居待機者なし  

＜短期入所＞ 

  契約者数      8 名  

 

 



 

 

 2．職員配置 

  令和 5 年 4 月 1 日   管理者、サービス管理責任者変更 

  令和 6 年 3 月 31 日  職員 9 名在籍 

3．苦情件数・事故件数 

  ①苦情件数 0 件 ②事故報告 2 件(車両・服薬) 

③ヒヤリハット 2 件(服薬) 

4． 通院 71 件 （内科、整形外科、精神科、皮膚科、歯科、眼科等） 

5. 研修 

  ①外部研修       

・令和 5 年 6 月 9 日 群馬県知的障害者福祉協会 

地域支援部会(グループホーム分科会研修会)オンライン職員１名 

・令和 5 年 8 月 25 日 9 月 1 日 キャリアパス研修 職員 1 名 

・令和 5 年 8 月 28 日 BCP フォローアップセミナー 職員 1 名 

・令和 5 年 9 月 5・12 日 キャリアパス研修 職員 1 名 

・令和 5 年 10 月 26 日 群馬県知的障害者福祉協会 

地域支援部会(グループホーム分科会研修会)オンライン職員１名 

   ・令和 6 年 2 月 26・27 日 サービス管理責任者実践研修 

  ②内部研修 

・令和 5 年７月 23 日 法人内研修 虐待防止研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者処遇 

 

 

 

 

1．個別支援計画について 

  利用者一人ひとりに対し、アセスメント・モニタリングの実施。６カ月に一度  

  プランの見直し。 

2．食事について 

・食事は、世話人・支援職員が交代で作り、提供。利用者の要望も聞き、メ

ニューを作成 

・利用者の健康状態、苦手な食べ物等についても臨機応変に対応し、提供  

3.保健衛生、通院について 

・帰宅時、食事前の手洗い・うがいの励行  

・毎朝の健康チェック（検温・血圧・食事量）  

・毎月１日、体重測定実施  

・定期通院や疾病時の通院は、職員が同行支援  

・新型コロナウィルスワクチン接種同行  

・新型コロナウィルス等の感染症対策の実施（消毒、換気、加湿、空気清

浄、感染症対策備品、消耗品）  

・希望者への理容室同行  

4．防災・防犯の訓練について 

  ・ 5 月 9 日 避難訓練（火災想定）総合訓練 沢野分署立ち合い 

  ・ 11 月 14 日 避難訓練（火災想定）総合訓練  



 

 

 5．余暇支援・行事等 

  新型コロナウィルス感染症の感染状況を考慮しつつ、入居者の要望を聞  

きながら余暇支援・行事等を実施。 

4 月 29 日 道の駅まえばし赤城へ外出   

5 月 27 日 足利市アピタへ外出 

5 月 28 日 春季クリーン作戦参加 

6 月 24 日 ドリームスタジアム太田 (ボーリング) 

8 月 26 日 たこ焼きパーティー 

9 月 30 日 県庁・吉岡ジョイ本パークへ外出 

10 月 21 日 太田スポレク祭  

11 月 25 日 伊勢崎スマークへ外出 

12 月 24 日 クリスマス会 

6 年 1 月 13 日 カラオケボックスへ外出 

2 月 23 日 映画鑑賞「鬼滅の刃」「ウルトラマン」 

また、感染症対策を行い、外出支援、買い物支援、コンビニへの買い 

物等の実施。 

6．新型コロナウィルス感染予防対策 

  ①手洗い、手指消毒、マスク着用、3 密 

回避等の感染対策実施 

  ②発熱者が出た際の抗原検査の実施 

  ③アルコール、マスク、手袋、防護服等の消耗品や備品の補充を実      

施 

  ④新型コロナウィルスワクチン接種同行支援実施 

7. 新型コロナウィルス感染 

  1 月 20 日利用者 1 名、21 日職員 2 名発症。利用者については、本

人・家族の希望で、自宅に戻り療養する。エコネット利用者は出勤を取

りやめ、3 日間健康観察。その後、とも内での感染者なし。後日エコネ

ットと共に、振り返りを行う。 

 



施設の運営状況 （令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日） 

 

施設名 アクトつるやま   事業種別 生活介護事業   定員 20名 (現員 19名) 

 

 

1．決算の状況   

                               （単位：円） 

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備考 

68,279,234 66,725,223 1,554,011  

 

 

2．主だった事業又は修繕等の状況 

 

内          容 期      日 金  額（円） 

・両立支援助成金（新型コロナウィルス感染症

小学校休業等対応コース） 群馬労働局 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

・ｸﾘｽﾏｽ助成金 太田市社会福祉協議会 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

・ICT導入モデル事業費補助金 群馬県 

 （サーバー導入、ノートパソコン 3台、 

        無停電電源装置、Wifi機器） 

・処遇改善臨時特例交付金 群馬県 

・能登半島地震被災地支援人件費 群馬県 

・ｻｰﾋﾞｽ継続支援事業費補助金 群馬県 

 

・しせつの損害補償保険金（コロナクラスター） 

・しせつの損害補償保険金（コロナクラスター） 

 

・マイクロバス 修理 

・ステラ オールシーズンタイヤ 

・キャラバン 夏用タイヤ 

・ハイルーフ 夏用タイヤ 

令和 5年 7月 31日 

 

令和 5年 11月 28日 

令和 5年 12月 25日 

令和 6年 3月 29日 

令和 6年 3月 31日 

 

 

令和 6年 3月 31日 

令和 6年 3月 31日 

令和 6年 3月 31日 

 

令和 5年 10月 25日 

令和 6年 3月 31日 

 

令和 5年 10月 16日 

令和 6年 3月 31日 

令和 6年 3月 31日 

令和 6年 3月 31日 

8,355 

 

170,000 

19,000 

60,000 

729,000 

          

 

78,074 

91,560 

25,000 

 

200,000 

1,359,519 

 

88,440 

49,060 

39,490 

39,490 

 

 

 

 

 

 

 



3．職員の状況  

常勤 9名 

非常勤 4名（嘱託医 1名含む）                         

 （管理者 1名はサービス管理責任者を兼務  看護師 1名は支援員を兼務） 計 13名 

職種 常勤職員 非常勤職員  

男 女 計 男 女 計 計 

管理者 1  1    1 

サービス管理責任者 （1）  （1）    （1） 

生活支援員 4 3 7 1 （1） 1（1）  8（1） 

看護師     1 1 1 

事務員     1 1 1 

調理員  1 1    1 

嘱託医    1  1 1 

計 5 4 9 2 2 4 13 

（）内は兼務職員のため計に含めていない。 

 

 

4．利用者の状況        

令和 5年 4月～令和 6年 3月末までの利用実績 

ア 利用率 

 

生活介護事業 

定員 

（人） 
Ａ 

現員 

（人） 
Ｂ 

延利 

用数

（人） 
Ｃ 

開所 

日数 
（日） 

Ｄ 

1日当平均 

利用者数

（人） 
Ｅ＝Ｃ÷D 

平均利用率（％） 
Ｆ＝Ｃ÷（Ａ×Ｄ） 

    ×100 

令和 5年  4月 

          5 

   6 

   7 

   8 

   9 

   10 

   11 

   12 

令和 6年  1月 

   2 

   3 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

18 

18 

18 

19 

19 

20 

20 

19 

19 

19 

19 

19 

314 

300 

299 

332 

323 

310 

384 

348 

333 

268 

264 

342 

20 

20 

21 

21 

20 

21 

22 

21 

21 

17 

20 

21 

15.7 

15.0 

14.2 

15.8 

16.2 

14.8 

17.5 

16.6 

15.9 

15.8 

13.2 

16.3 

78.5 

75.0 

71.2 

79.0 

80.8 

73.8 

87.3 

82.9 

79.3 

78.8 

66.0 

81.4 

平 均 20 19 318 20.4 15.6 77.9 

                                         

 

イ 障害支援区分  

 

 

 区分１ 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 平均区分 計（人） 

男性利用者数 0 0 0 2 3 7 5.4 12 

女性利用者数 0 0 0 0 2 5 5.7 7 

計（人） 0 0 0 2 5 12 5.5 19 



ウ 実施機関別利用者状況  

 

 

エ 性別・年齢構成 

性別/年齢 ～20 ～30 ～40 ～50 ～60 61～ 計（人） 平均(歳) 最低 最高 

男性 0 8 1 1 1 1 12 34.9 24 74 

女性 1 4 0 0 1 1 7 37.8 20 62 

計（人） 1 12 1 1 2 2 19  34.7 20 74 

 

 

5．施設運営等実施状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施設運営 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

１．利用者状況について 

・令和 5年 4月 在籍者 18名。（定員 20名）  

令和 5年度末 在籍者 19名。 

 男性利用者 1名  7月入所 

 女性利用者 1名  9月入所 

 女性利用者 1名  10月退所（身体機能の低下により他施設へ） 

・年間開所日数は 248日（休日開所数含）と設定。 

新型コロナウィルスによるクラスター発生のため、うち 3日間閉鎖。 

・施設利用料は、利用者本人の収入を基準とした算出。 

利用者の実質負担額は 0円。 

・食費は、昼食の食材料費分として、300円/日の実費負担。 

・新型コロナウィルス関連について 

罹患者数 ：利用者 14名、職員 8名  計 22名 

施設閉鎖などによる感染防止対応等により、欠席者の増加。 

 

2．職員体制について 

・令和 5年 4月      ：職員異動 2名（エコネット、ユニッツより） 

・令和 6年 1月まで  ：育児休暇 1名 

 

3． 研修実施状況について 

法人内研修 虐待防止研修 3名 

施設内研修 
虐待防止研修 8名 

身体拘束適正化の研修 8名 

施設外研修 

全国施設長等会議 1名 

夏季特別研修会 1名 

BCP作成フォローアップセミナー 1名 

発達障害支援者養成研修 1名 

 

実施機関 男性 女性 計（人） 

太田市 12 7 19 

他 0 0 0 

 計（人） 12 7 19 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  施設運営 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施設外研修 

虐待防止権利擁護研修（管理・一般） 2名 

福祉職員キャリアパス対応研修（管理） 1名 

強度行動障害支援者養成研修 2名 

人権倫理委員会研修会 1名 

しろがね学園療育研修会 1名 

強度行動障害総合支援事業発表会 1名 

 

4. 苦情及び事故報告について 

① 苦情件数      ：  1件（騒音に関して） 

② 事故報告件数  ： 12件 

内訳（転倒 5件 他害 4件 車両物損 2件 自傷 1件  ） 

③ ヒヤリハット報告件数： 13件 

内訳（利用者把握 4件 車両関係 4件 確認不足 4件 服薬 1件） 

④ 行動制限件数：2件  

内訳（両手を引いて行動を制限 1件、両手をもって他害を制止 1件） 

 

5. 実習・ボランティアの受け入れについて 

 ・太田高等特別支援学校   ： 1名延べ 2日間 

 ・渡良瀬高等特別支援学校 ： 1名延べ 3日間 

 ・渋川高等特別支援学校   ： 1名延べ 3日間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者処遇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．事業全般に関わる報告 

 ・個別支援計画       ・・・8月・2月の年 2回実施。 

 ・サービス担当者会議 ・・・相談員含め定期の実施。 

 ・重度障害者支援    ・・・支援計画書、支援手順書の作成。 

 ・成年後見制度       ・・・利用者 2名が利用。 

 

2．日中活動の状況 

①創作活動         ・・・切り紙 紙すき 

②体力・機能維持   ・・・ウォーキング エアロビ 軽体操 

③資源回収         ・・・リサイクル回収 

④音楽活動         ・・・リズムセッション リズムダンス カラオケ 

⑤療育活動         ・・・スヌーズレン（感覚刺激/リラックス） 

 

3．保健衛生 

・内科健診     ・・・・ 小島医院にて年 2回（5月/11月）実施。インフルエ 

ンザ予防接種もあわせて実施。 

・感染症対策    ・・・・ 5類感染症へ移行後についても、基本的な感染対 

              策を継続。マスク着用できない利用者についても丁寧 

に対応し、活動や食事を分けるなど対策を実施する。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者処遇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ・陽性者数の推移（職員利用者合計） 

   （内訳）   

4月 0名 10月 0名 

5月 1名 11月 0名 

6月 3名 12月 0名 

7月 0名 1月 11名 

8月 3名 2月 3名 

9月 1名 3月 0名 

 ＊3名程度で感染拡大を防止してきたが、1月には大規模に感染が拡がる。 

 ＊5類へ移行してから、無症状や軽症状の感染者が増える。 

 

4．通院 

・通院同行 1名（計 1回）  内訳：山口外科医院 

＊施設内の事故時に受診 

 

5．食事の状況 

 ・食事 ： 嗜好調査等のニーズに沿って対応。食品によるアレルギー、誤嚥

や窒息などによる事故に注意して提供する。 

       ①特別食等の対応：刻み食等（8名） 

②強い拘りによる献立調整（3名）。 

 

6．避難訓練等の実施状況  

 ・避難訓練は年 2回実施。隣接高齢センターと合同実施。 

 ＊11月 消防署立ち合い。消防用設備点検も同時に実施。 

 ＊BCP（業務継続計画）と関連づけて、保護者への引き渡しを想定。 

 ・防犯体制：相談室・事務所をセコム管理。 

 

7．年間行事等の実施状況（感染予防対策を行いながらの実施） 

 

5月 お楽しみ行事 大室公園 

6月 お楽しみ行事 ボーリング大会 

7月 七夕まつり 施設内 

8月 夏行事 お神輿/かき氷 

9月 お楽しみ行事 風船バレー大会 

10月 グループ旅行 群馬県内 

11月 ピクニック グリーンフラワー牧場 

12月 クリスマス会 施設内 

1月 成人を祝う会 呑龍様 

1月 新春かるた大会 施設内 

3月 ボーリング大会 施設内 

3月 花見 大室公園 

   



6.日中一時支援事業（太田市） 

 

＜事業の目的＞ 

  生活介護営業時間前後の 8:00～9:30、15:30～18:20の時間において、家族に急を要する事情 

が生じた場合など、利用者の生活の場を確保し、ご家族を支えていく事を目的とする。ただし、 

太田市福祉課・太田市障害者相談支援センターより、緊急に相談を受けた場合の営業時間等 

はこの限りではない。 

 

＜職員の状況＞ 

職種別 定数 現員 備考 

施設長 

支援員 

1 

1 

1 

1 

アクトつるやま生活介護事業と兼務 

〃 

＜利用者の状況＞ 

 対 象 地 域    太田市 

 利 用 定 員 2名 

 利 用 者 数 48 名（延べ/年） 

 利 用 回 数 230回（延べ/年） 

実 施 状 況 
緊急時利用以外の利用条件を緩和してほしい要望を受け、令和 4年 3月

より段階的に利用条件を緩和。 

実績 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10月  11月  12月  1 月  2 月  3 月  計 

利用者  5 3 4 5 4 5 4 3 7 6 5 6 48 

延利用

回数  
22 16 12 28 25 17 19 17 22 17 12 23 230 

 



 

施設の運営状況 （令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日） 

 

   施設名 にらがわホーム     事業種別 グループホーム      定員 4名 

 

 

 １．決算の状況                                   (単位円） 

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備      考 

20,258,121 20,848,872 △590,751 
ひびきより 4,670,000 円 

くまのより 4,000,000 円 

 

 2．主だった事業又は修繕及び寄付等の状況 

内          容 期      日 金  額（円） 

・小島章様より寄付 

・関美代子様より寄付 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

・処遇改善臨時特例交付金 群馬県 

 

・用地測量、農地転用等費用 

・土地取得費用 

令和 5年 10月 10日 

令和 5年 12月 27日 

令和 6年 3月 6日 

令和 6年 3月 31日 

 

令和 6年 3月 4日 

令和 6年 3月 15日 

100,000 

200,000 

44,000 

10,870 

 

1,881,000 

7,000,000 

 

 

 3．職員の状況（バックアップ施設の担当職員の職種・定数・現員も記述） 

職種別 常勤換算 現員 備考 

管理者 

ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 

生活支援員 

世話人 

事務員 

 

0.1 

0.3 

１ 

 

1 

1 

2 

3 

1 

兼務 

兼務 

兼務 

非常勤 

兼務 

計 1.4 8  

 

 

 4．入居者の状況  

入居者名 出身地 就労活動等の場所 区分 年 金      備 考 

A.K 太田市 西濃運輸(株) 無 無  

T.K 太田市 明電ユニバーサルサービス 3 有  

Y.K 太田市 高齢者施設ふる里ひだまり 3 有 R5 年 10 月 1 日入居 

F.S 太田市 エコネット・おおた 3 有  

 

 

 



 

年齢構成（人） 

 20歳  

未満 
20～29 30～39 40～49 50～59 60～69 

70歳 

以上 

平均 

年齢 

男性 0 0 0 1 3 0 0 51 

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 0 0 0 1 3 0 0  51 

    

障害支援区分別人数（人）  

 非該当 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 計 平均区分 

男性  1 0 0 3 0 0 0 4 2.25 

女性  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

計  1 0 0 3 0 0 0 4 2.25 

 

利用状況 

 定員 

（人） 

Ａ 

延利用数 

（人） 

Ｂ 

開所日数

（日） 

Ｃ 

帰省・入院 

日数（日） 

Ｄ 

1 日当り平均利

用者数（人） 

Ｅ＝Ｂ÷Ｃ 

平均利用率

（％） 

Ｆ＝Ｂ÷（Ａ×

Ｃ）×１００ 

令和 5年 4月 

5 

       6 

       7 

       8 

       9 

       10 

       11 

       12 

令和 6年 1月 

       2 

       3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

90 

93 

90 

93 

93 

90 

124 

120 

124 

124 

116 

124 

30 

31 

30 

31 

31 

30 

31 

30 

31 

31 

29 

31 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

75 

75 

75 

75 

75 

75 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

合計 － 1256 366    － － － 

平均 4 104.6 30.5 ― 3.43 87.5 

 

 入退居の状況（人） 

 男 性 女 性 計 備  考 

入 居 1 0 1 R5 年 10月 1 日入居 

退 居 0 0 0  

 

 

 

5．施設運営等実施状況 

施設運営 

1．利用者状況 

 ・令和 5 年 4 月 1 日   利用者 3 名在籍 

  令和 6 年 3 月 31 日  利用者 4 名在籍 

  令和 5 年 10 月 1 日  利用者１名入所 

 ・食費は１カ月 18,000 円で食材費の負担。朝食、夕食を提供。 



 

2．職員配置 

 ・令和 5 年 4 月 1 日   職員 6 名在籍 

令和 6 年 3 月 31 日  職員 6 名在籍 

3．苦情件数・事故件数 

   ①苦情件数 0 件 ②事故報告 0 件 ③ヒヤリハット 0 件 

4．通院等 16 件 （内科、外科、眼科、歯科等） 

5. 研修 

   ①外部研修  無し 

   ②内部研修 

     4 月  障害者虐待防止法の理解と対応 

     5 月  新型コロナウイルス 5 類感染症への移行後の対策 

    10 月  障害者虐待防止法の理解と対応 

利用者処遇 

1．個別支援計画について 

・利用者様一人ひとりに対し、アセスメント・モニタリングの実施。 

6 カ月に一度プラン見直し。 

2．食事について 

・食事作りは世話人が交代で提供、要望メニューにも対応 

・利用者様の食事提供について、健康に配慮した内容や量について 

検討を実施 

3．保健衛生、通院について 

   ・コロナ感染症対策の実施（検温等バイタルチェック、消毒、 

換気、加湿、空気清浄、備品、消耗品） 

・食器や調理器具等の消毒の実施 

・1 日 1 回以上のトイレ、洗面台等の清掃 

・帰宅時手指、食前の手指、テーブルの消毒 

・年に 2 回以上の換気扇掃除  

・定期通院、疾病時の通院は、必要に応じて職員同行支援 

4．防災・防犯訓練について 

   ・10 月 避難訓練/夜間火災 

・ 3 月 避難訓練/夜間火災 

5．行事・地域との係わり等 

   団地公園清掃 1 回 

6．新型コロナウィルス 5 類感染症へ移行後の対策 

  ①手洗い、手指消毒、マスク着用、3 密回避、テーブル・スィッ 

   チ・手すり・トイレ・洗面・ドアノブの消毒、朝夕の検温の 

実施等、感染予防にできる限りの配慮を行った。 

  ②発熱者が出た時には，PCR 検査、抗原検査を実施した。 

  ③アルコール、マスク、手袋、防護服等の消耗品や備品の補充は 

定期的に行った。 

  ④BCP 業務継続計画は、感染時にスムーズに対応ができるように 

必要に応じて改定を実施した。 

  ⑤コロナワクチンは利用者、職員共に複数回接種を行った。 



  

施設の運営状況 （令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日） 

 

   施設名 ひびきホーム      事業種別 グループホーム      定員 7名 

 

１．決算の状況                                           (単位円) 

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備      考 

29,574,011 29,074,087 499,924 にらがわへ 4,670,000 円 

 

2．主だった事業又は修繕等の状況 

内    容 期  日 金額（円） 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

・処遇改善臨時特例交付金 群馬県 

・サービス継続支援事業費補助金 群馬県 

令和 6年  3月 28日 

令和 6年  3月 31日 

令和 6年  3月 31日 

77,000 

33,977 

13,000 

 

 3．職員の状況（定数・現員も記述） 

職種別 常勤換算 現員 備考 

管理者 

ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 

生活支援員 

世話人 

事務員 

0.1 

0.1 

1.7 

1.8 

   0.2 

1 

1 

3 

6 

1 

兼務 

兼務 

兼務 

兼務 

兼務 

計 3.9 12  

 

 4．入居者の状況  

入居者名 出身地 就労活動等の場所 区分 年金 

M.A 太田市 にらがわの里 6 有 

T.Y 太田市 ユニッツもりのいえ生活介護 5 有 

M.K 邑楽町 ユニッツもりのいえ生活介護 5 有 

T.S 太田市 ワークショップありす 4 有 

H.N 太田市 アクトつるやま 4 有 

M.K 太田市 アクトつるやま 5 有 

K.H 太田市 ユニッツもりのいえ生活介護 4 無(生保) 

 

   年齢構成（人） 

 20歳  

未満 
20～29 30～39 40～49 50～59 60～69 

70歳 

以上 

平均 

年齢 

男性 0 0 0 ２ ４ 0 1 54 

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 0 0 0 ２ ４ 0 1 54 

 

 



  

 

 

障害支援区分別人数（人）  

 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 計 平均区分 

男性 0 0 0 3 3 1 7 4.71 

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 0 0 0 3 3 1 7 4.71 

    

利用状況（人） 

 定員 

（人） 

A 

現員  

(人) 

B 

延利用 

（人） 

C 

開所日数 

（日） 

D 

帰省・ 

入院日数 

（人）E 

一日当平均 

利用者数（人） 

F＝C÷D 

平均利用率

（％）G＝C÷

（A×D）×100 

令和 5年 4月 

5月 

6月 

7月 

8月 

9月 

10月 

11月 

12月 

令和 6年 1月 

2月 

3月 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

6 

7 

7 

7 

180 

208 

210 

210 

209 

207 

209 

202 

185 

213 

203 

217 

30 

31 

30 

31 

31 

30 

31 

30 

31 

31 

29 

31 

30 

9 

0 

7 

8 

3 

8 

8 

1 

4 

 0 

0 

6.0 

6.7 

7.0 

6.8 

6.7 

6.9 

6.7 

6.7 

6.0 

6.9 

7.0 

7.0 

85.7 

95.9 

100.0 

96.8 

96.3 

98.6 

96.3 

96.2 

85.3 

98.2 

100.0 

100.0 

合計 ― 83 2,453 366 78 ― ― 

月平均 ７ 6.9 204 30.5 4.2 6.7 95.7 

月の食費負担額\17,000- 

光熱水費を令和 5年度より月\12,000‐⇒\15,000－へ変更 

 

 入退居の状況（人） 

 男性 女性 計 備  考 

入 居 1 0 1 1月 1日 

退 居 1 0 1 11月 30日 

 

５．緊急受け入れと体験入居の利用状況 

利用延日数（日） 

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

緊急  0 0 0 0 30 30 1 0 0 0 0 0 61 

体験  0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 0 0 27 

計  0 0 0 0 30 30 1 0 27 0 0 0 88  

区分 6 相当で 8/2～10/1 まで太田市在住のＹ．Ｋさんを緊急受け入れ 

区分 5 の太田市在住の区分 5 の T.Y さんが 12 月に体験利用し 1 月より入居開始 



  

６．施設運営等実施状況 

施 設 運 営 

1．利用状況 

 ・令和 5 年 4 月 1 日   利用者 7 名在籍 

 ・令和 6 年 3 月 31 日  利用者 7 名在籍 

 

2．職員配置 

 ・令和 5 年 4 月 1 日  職員 12 名在籍 

 ・令和 6 年 3 月 31 日  職員 12 名在籍 

 

3． 苦情件数・事故件数 

   ①苦情件数  0 件  

 ②事故報告  2 件【車両事故 1 件、怪我（骨折）1 件】 

 ③ヒヤリハット 0 件 

 

4. 研修  

   ・令和 5 年 8 月 28 日  BCP 作成フォローアップセミナー 

   ・令和 5 年 8 月 28 日  個別避難計画作成セミナー 

・令和 5 年 10 月 13 日  インボイス制度について 

・令和 5 年 10 月 25 日  令和 5 年度障害福祉サービス事業所（共同生

活援助）に係る説明会（集団指導） 

・令和 6 年 3 月 13 日  令和 6 年度報酬改定について 

   ・令和 6 年 3 月 25 日  虐待防止・身体拘束適正化に向けての施設内

研修会 

 

利用者処遇 

 

１．個別支援計画について 

・利用者一人ひとりに対し、個別支援計画を作成、承認、実施、 

モニタリングを行った。6 カ月に一度プランの見直しを行った。 

 

2．食事について 

・食事作りは職員が交代で提供、要望メニューにも対応した。 

・利用者の誕生日に必ずケーキを用意し夕食時に提供した。 

 

3．保健衛生、通院について 

・食器・調理器具・テーブル等の消毒の実施。 

・食堂にパーテーションを設置継続。 

・1 日 2 回のトイレ、洗面台、スイッチ等の清掃・消毒の実施。 

・帰宅時及び食前食後の手洗いと消毒を徹底した。 

・年に 2 回換気扇とエアコン掃除を行った。 

 ・365 日 2 台のジアイーノを稼働させた。 

 ・定期通院や疾病時の通院は、職員が同行支援した。 

 

4．防災・防犯訓練について 

   ・9 月合同総合消火・避難訓練  ・11 月避難訓練/地震災害 

   ・3 月合同総合消火・避難訓練  ・3 月避難訓練/不審者 

 



  

5．行事・地域との関わり等について  

・令和 5 年 5 月 28 日   東金井 2 区春季クリーン作戦                            

・令和 5 年 5 月 28 日   昼食外出及びカラオケボックス 

  ・令和 5 年 10 月 28 日 八王子農園 BBQ 

  ・令和 6 年 3 月 16 日 八王子農園 BBQ 

 

6．新型コロナウィルス等の感染予防対策について 

  ① 手洗い、うがい、手指消毒の励行、外出時のマスク着用、3 密回避、テーブ

ル、手すりの消毒、入所者の検温等、ウィルスを持ち込まないよう最大限配

慮した。 

② 発熱者が出た場合は抗原検査と小島医院通院を行った。 

③ マスク、ゴム手袋、防護服、フェイスシールド、アルコール等の備品を確保

し、切れる事が無いようにした。 

④ 業務継続計画を作成し、感染者が出た場合にスムーズに対応できるようにし

た。 

⑤ 5回目（6月）、6回目（10月）コロナワクチン接種とインフルエンザワクチン接

種（11月）を行った。 

⑥ 通所先がコロナ感染により休所した時にホームで日中対応を行った。 

⑦ １月 29日～2月 7日に入居者 4名・職員 1名コロナ感染。 

 

 

 



  

施設の運営状況 （令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日） 

 

   施設名 くまのホーム     事業種別 グループホーム      定員 7名 

 （短期入所 1 名） 

 

 

 1．決算の状況                                   (単位円） 

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備      考 

24,609,547 24,204,913 404,634 にらがわへ 4,000,000 円 

 

2．主だった事業又は修繕等の状況 

内容 期日 金額（円） 

・受水槽ボールタップ交換 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

・処遇改善臨時特例交付金 群馬県 

令和 5年 6月 9日 

令和 6年 3月 31日 

令和 6年 3月 31日 

39,050 

66,000 

26,853 

   

3．職員の状況（定数・現員も記述） 

職種別 常勤換算 現員 備     考 

管理者 

ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 

生活支援員 

世話人 

事務員 

0.1 

0.1 

    1.5 

1.7 

0.2 

1 

1 

7 

7 

1 

兼務 

兼務 

兼務 

兼務 

兼務 

計 3.6 17  

 

4．入居者の状況  

入居者名 出身地 就労活動等の場所 区分 年金 

K.I 太田市 Ａｖａｉｌ大泉店 4 有 

M.O 渋川市 麦の家 4 有 

H.N 太田市 にらがわの里 3 有 

H.H 太田市 ユニッツもりのいえ生活介護 5 有 

H.H 太田市 アクトつるやま 5 有 

S.M 太田市 ユニッツもりのいえ生活介護 5 有 

 

入居者の年齢構成（人） 

 20歳  

未満 
20～29 30～39 40～49 50～59 60～69 

70歳 

以上 

平均 

年齢 

男性 0 0 0 0 0 0 0 0 

女性 0 0 0 2 1 2 1 59 

合計 0 0 0 2 1 2 1 59 



  

 

 

障害支援区分別人数（人）  

 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 計 平均区分 

男性 0 0 0 0 0 0 0 0 

女性 0 0 1 2 3 0 6 4 

計 0 0 1 2 3 0 6 4 

  

利用状況 

 定員 

（人） 

A 

現員  

(人) 

B 

延利用 

（人） 

C 

開所日数 

（日） 

D 

帰省・ 

入院日数 

（人）E 

一日当平均

利用者数

（人） 

F＝C÷D 

平均利用率

（％） 

G＝C÷（A×

D）×100 

令和 5年 4月 

5月 

6月 

7月 

8月 

9月 

10月 

11月 

12月 

令和 6年 1月 

2月 

3月 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

7 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

184 

190 

180 

186 

186 

180 

186 

180 

186 

186 

174 

190 

30 

31 

30 

31 

31 

30 

31 

30 

31 

31 

29 

31 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

6.1 

6.1 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.0 

6.1 

87.6 

87.6 

85.7 

85.7 

85.7 

85.7 

85.7 

85.7 

85.7 

85.7 

85.7 

87.6 

合計 - - 2,208 366 － － － 

月平均 7 6 184 30.5 － 6.0 86.2 

    月の食費負担額 \17，000- 

   令和 5年度より光熱水費を\12,000－⇒\15,000－へ変更。 

 

  入退居の状況（人） 

 男 性 女 性 計 備  考 

入 居 0 0 0  

退 居 0 0 0  

    

5.知的障害者短期入所事業 

 職 員 の 状 況   生活支援員・世話人 

 利 用 地 域   太田市 

 利 用 定 員   1 名 

 利 用 者 数   1名 

 利 用 延 人 数   1名 



  

実 施 状 況 

新型コロナウィルス感染症対策の為、短期入所の受け入れが出来

ない時もあったが、警戒度も下がり感染状況も落ち着いている為受

け入れを行った。 

 

＜利用状況＞ 

市町村別利用延日数（日）  

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

太田市  4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12 

計  4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12 

 

   男女別利用延日数（日）  

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

男性  －  －  －  －  －  －  －  －  －  －  －  －  －  

女性  4 4 0  0  0 0  0 0 0 0  0 4 12 

計  4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 12 

 

年齢別利用人数（人） 

 20以下 21～30 31～40 41～50 51～60 61以上 計 平均(歳) 最低 最高 

男性 － － － － － － － － － － 

女性 0 0 １ 1 0 0 2  44.5 － － 

計 0 0 1 1 0 0 2    44.5  －  － 

 

6．施設運営等実施状況  

施設運営 

1．利用状況 

 ・令和 5 年 4 月 1 日  利用者 6 名在籍 

 ・令和 6 年 3 月 31 日  利用者 6 名在籍 

2．職員配置 

 ・令和 5 年 4 月 1 日  職員 15 名在籍 

 ・令和 6 年 3 月 31 日  職員 17 名在籍 

3． 苦情件数・事故件数 

   ①苦情件数  0 件   

②事故報告  2 件 ・ 誤薬 1 件、転倒 1 件 

③ヒヤリハット１件 ・ 誤薬 1 件 

4. 研修   

・ 令和 5 年 7 月 28 日 虐待防止・身体拘束適正化施設内研修  

･ 令和 5 年 8 月 4 日 夏季特研「支援力の向上を目指して」  

・ 令和 5 年 10 月 25 日 令和 5 年度障害福祉サービス事業所（共同 

生活援助）に係る説明会（集団指導）：動画視聴  



  

 

 

1．個別支援計画について 

・利用者一人ひとりに対し、個別支援計画を作成、承認、実施、モニタ 

リングを行った。6 カ月に一度プランの見直しを行った。 

2．食事について 

・食事作りは職員が交代で提供、要望メニューにも対応し、飽きの来ない 

ものを心掛けた。 

・誕生日の夕食にはお弁当とデザートを用意し、みんなでお祝いした。 

・旬の食材を使用した料理や暦の上での行事にちなんだ食事をなるべく 

提供した。 

3．保健衛生、通院について 

・食器・調理器具・テーブル等の消毒の実施。 

・食堂にパーテーションを設置した。 

・1 日 2 回のトイレ、洗面台、スイッチ等の清掃・消毒の実施。 

・帰宅時及び食前食後の手洗いと消毒を徹底した。 

・年に 2～3 回換気扇とエアコン掃除を行った。 

 ・365 日エアドックと 2 台のジアイーノを稼働させた。 

・定期通院や疾病時の通院は、職員が同行支援した。 

・インフルエンザ予防接種（11 月） 

4．防災・防犯訓練について 

  ・9 月避難訓練／消防防災訓練   ・11 月避難訓練／地震 

  ・3 月避難訓練／不審者   ・3 月避難訓練／消防防災訓練 

5．行事・地域との関わり等について 

・令和 5 年 5 月 28 日 東金井 2 区 春季クリーン作戦 

・令和 5 年 7 月 8 日   カラオケ大会（かつはな亭・まねきねこ） 

・令和 5 年 10 月 28 日  親睦バーベキュー (八王子農園) 

・令和 6 年 3 月 16 日   昼食会（八王子農園）  

 

6．新型コロナウィルス感染予防対策について 

 ① 手洗い、うがい、手指消毒の励行、外出時のマスク着用、3密回避、テーブ 

   ル、手すりの消毒、入所者の検温等、ウィルスを持ち込まないよう最大限配慮 

   した。 

② 発熱者が出た場合は抗原検査を行った。 

③ マスク、ゴム手袋、防護服、フェイスシールド、アルコール等の備品を確保

し、切れる事が無いようにした。 

④  業務継続計画を作成し、感染者が出た場合にスムーズに対応できるようにし 

た。  

⑤  コロナワクチン接種（6 月、10 月）実施。 

⑥  通所先・勤務先がコロナ感染により休所した時にホームで日中対

応を行った。 

 



 

 

施設の運営状況 （令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

 

 施設名 共生ホームあかり（障害）   事業種別 グループホーム    定員 ５名 

                                           短期入所      定員 ２名 

 

 １．決算の状況                                          (単位円) 

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備      考 

23,536,892 23,222,998 313,894 本部より 750,000円 

 

 

２．主だった事業又は修繕及び寄付等の状況 

内          容 期      日 金  額（円） 

・車輌寄附（日産バネット） 自動車総連 

 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

・サービス継続支援事業費補助金 群馬県 

・処遇改善臨時特例交付金 群馬県 

 

・スプリンクラーポンプ配管修理 

・エアコン修理 

令和 5年 11月 20日 

 

令和 6年 3月 6日 

令和 6年 3月 31日 

令和 6年 3月 31日 

 

令和 5年 8月 22日 

令和 5年 10月 27日 

2,733,900 

 

55,000 

100,000 

29,568 

 

29,700 

43,164 

 

 

 ３．職員の状況（定数・現員も記述） 

職種別 常勤換算 現員 備考 

管理者 

ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 

生活支援員 

世話人 

事務員 

 

0.1 

1.4 

1.2 

 

1 

1 

3 

4 

1 

兼務 

兼務 

非常勤兼務 

非常勤 

兼務 

計 2.7 9  

 

 

 ４．入居者の状況  

入居者名 出身地 就労活動等の場所 区分 年 金    備  考 

J．H 太田市 ワークショップありす 5  有  

E．I 太田市    エコネット・おおた 4  有  

T．M 太田市 エコネット・おおた 5  有  

K．M 太田市 エコネット・おおた 4  有  

K．N 太田市 太田地域生活支援センター 3  有  

   

 



 

 

年齢構成（人） 

 20歳  

未満 
20～29 30～39 40～49 50～59 60～69 

70歳 

以上 

平均 

年齢 

男性 0 0 0 0 2 1 0 59.3 

女性 0 0 0 1 1 0 0 46.5 

合計 0 0 0 1 3 1 0 52.9 

 

  障害支援区分別人数（人） 

 区分 1 区分 2 区分 3 区分 4 区分 5 区分 6 計 平均区分 

男性 0 0 2 1 0 0 3 3.33 

女性 0 0 0 1 1 0 2 4.5 

計 0 0 2 2 1 0 5 3.8 

   

利用状況 

 

 

定員 

（人） 

Ａ 

延利用数 

（人） 

Ｂ 

開所日数 

（日） 

Ｃ 

帰省・入院

日数（日） 

Ｄ 

1 日当り平均

利用者数（人） 

Ｅ＝Ｂ÷Ｃ 

平均利用率（％） 

Ｆ＝Ｂ÷（Ａ×

Ｃ）×100 

令和 5年 4月 

       5 

       6 

       7 

       8 

       9 

       10 

       11 

       12 

令和 6年 1月 

       2 

       3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

150 

154 

150 

155 

155 

150 

155 

150 

155 

153 

140 

155 

30 

31 

30 

31 

31 

30 

31 

30 

31 

31 

28 

31 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2 

0 

0 

5 

4.9 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4.9 

5 

5 

100 

99.3 

100 

100 

100 

100 

100 

100  

100 

98.7 

100 

100 

合計 － 1825 365 0 － ― 

平均 5 152 30.4 0 5 100 

 

入退居の状況（人） 

 男性 女性 計 備  考 

入 居 0 0 0  

退 居 0 0 0  

 

 

５．短期入所事業状況 

市町村別利用延日数（日）  

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

太田市  30 34 24 3 3 0 0 3 2 3 3 4 109 

計  30 34 24 3 3 0 0 3 2 3 3 4 109 

 

 

 

 



 

 

   男女別利用延日数（日）・利用率  

 4 月  5 月  6 月  7 月  8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月  計  

男性  0 3 4 3 3 0 0 3 2 3 3 4 28 

女性  30 31 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81 

計 A 30 34 24 3 3 0 0 3 2 3 3 4 109 

利用率 (%)B 50 54.8 40 4.8 4.8 0 0 4.8 3.3 4.8 4.8 6.4 14.8 

  ※利用率 B＝A÷（定員（2 名）×各月の日数）×100 

 

 年齢別利用人数（人）  

 ～20 21～30 31～40 41～50 51～60 61～ 計 平均(歳) 最低 最高 

男性 0 1 0 0 0 0 1 30 30 30 

女性 0 0 0 0 1 0 0 55 55 55 

計 0 1 0 0 1 0 2 42.5 30 55 

 

６．施設運営等実施状況 

施 設 運 営 

1．利用者状況 

 ・令和 5 年 4 月 1 日  利用者 5 名在籍 

  令和 6 年 3 月 31 日  利用者 5 名在籍 

  ※令和 6 年 3 月末日 入居待機者 7 名 

 ・食費は１カ月 17,000 円で食材費の負担。 平日は朝食と夕食を提 

供し、休日は朝食、昼食、夕食を提供している。 

2．職員配置 

  令和 5 年 4 月 1 日       職員 6 名在籍 

   令和 5 年 10 月 31 日        職員 1 名退職 

   令和 5 年 11 月 1 日        職員 1 名入職 

3． 苦情件数・事故件数 

   ①苦情件数  0 件  ②事故報告  0 件  ③ヒヤリハット 0 件 

4． 通院  44 件  （内科、整形外科、精神科、皮膚科、歯科、眼科等） 

    訪問診療    48 件  

訪問栄養指導 12 件 

5. 研修 

   ①外部研修        

令和 5 年８月  個別避難計画作成セミナー 

令和 5 年８月   支援力の向上を目指して 

   ②内部研修  

令和 5 年 4 月  「障害者虐待防止法の理解と対応」施設従事者等に

よる虐待の背景 

令和 5 年 6 月「食中毒予防の 3 原則」 

令和 5 年 8 月「転倒させない介助術」  

令和 5 年 10 月 「障害者虐待防止法の理解と対応」養護者による高 

齢者虐待（市町村における対応状況等） 

令和 5 年 12 月 防犯研修  「特殊詐欺」 



 

 

利用者処遇 

１．個別支援計画について 

・利用者様一人ひとりに対し、アセスメント・モニタリングの実施。6 カ月に 

一度プラン見直し。 

2．食事について 

・食事作りは職員が交代で提供、要望メニューにも対応  

・食事提供について定期的に健康状況等に配慮し、必要な対応  

3．保健衛生、通院について 

・週 1 回、食器や調理器具等の消毒の実施  

・1 日 2 回以上、手すり等の消毒 1 日 1 回以上のトイレ、洗面台等の清掃  

・帰宅時手指、食前の手指、テーブルの消毒  

・月に 1 回の換気扇掃除 ・冬場週に 1 回以上加湿器掃除 

・定期通院や疾病時の通院は、職員が同行支援  

・コロナ感染症対策の実施（バイタルチェック、消毒、換気、加湿、空気清

浄、感染症対策備品、消耗品）  

4．防災・防犯訓練について 

  ・10 月避難訓練/地震・火災総合訓練  

  ・12 月防犯訓練 机上訓練「特殊詐欺」 

 ・3 月避難訓練/夜間火災想定  

5．行事等 

  コロナ感染症の感染状況を確認し、入居者のニーズにも配慮し、次 

の行事を行った。 

令和５年５月２０日グリコピアイースト見学 

令和５年７月９日アクアワールド大洗水族館 

令和 5 年 12 月 23 日クリスマスランチ 

令和６年 1 月 1 日初詣 野木神社 

令和 6 年 3 月 31 日お花見 足利公園 

   また、感染症対策を行い、希望を取り入れ個別に短時間の外出、 

散歩、買物等の対応を行う。 

6．新型コロナウィルス感染症予防対策 

  ①手洗い、手指消毒、マスク着用、３密回避、テーブル・スィッ 

   チ・手すり・トイレ・洗面・ドアノブの消毒、朝夕の検温の 

実施等、感染予防にできる限りの配慮を行った。 

  ②発熱者が出た時には，PCR 検査、抗原検査を実施した。 

  ③アルコール、マスク、手袋、防護服等の消耗品や備品の補充は 

定期的に行った。 

  ④コロナワクチンは利用者、職員共に最大限の接種を行っている。 

7. 令和 5 年 12 月新たに事業継続計画（BCP）を策定 

  ・感染症・食中毒の予防及びまん延防止のための指針 

  ・感染症・食中毒発生時における業務継続計画 

  ・自然災害発生時における業務継続計画 

 



  

施設の運営状況 （令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31 日） 

 

施設名 わーくさぽーと  事業種別 障害者就業・生活支援センター事業 

 

 1．決算の状況                                   (単位円） 

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備      考 

49,067,706 49,067,706 0 
本部より 

就業  183,089 円 

生活  4,434,695 円 

  

 2．主だった事業又は修繕及び寄付等の状況 

内          容 期      日 金  額（円） 

・両立支援等助成金（新型コロナウイルス感染

症小学校休業等対応コース） 群馬労働局 

・能登半島地震被災地支援人件費 群馬県 

令和 5年 7月 6日 

 

令和 6年 3月 31日 

16,710 

 

113,827 

 

3．職員の状況  

職種 
常勤職員 非常勤職員 

合計 
男 女 計 男 女 計 

管理者 兼 

生活支援 

ワーカー 兼 

週末活動 

支援員 

1 0 1 0 0 0 1 

主任就業支援 

ワーカー 
1 0 1 0 0 0 1 

就業支援 

ワーカー 
1 4 5 0 0 0 5 

生活支援 

ワーカー 
0 1 1 0 0 0 1 

計 3 5 8 0 0 0 8 

 

 4．研修実施状況 

法人内研修 1. R5. 7.27  「虐待防止研修」4 名 

施設内部 

研修 

1. R5. 7.31 「虐待防止研修」7 名 

2. R6. 3.31 「個人情報管理研修」7 名 

施設外部 

研修 

1. 令和 5 年 6 月 7 日～9 日 障害者就業・生活支援センタースキル

向上研修 1 名 

2. 令和 5 年 8 月 7 日 群馬県障害者虐待防止・権利擁護研修 1 名 

3. 令和 5 年 9 月 5 日 就業支援情報交換会勉強会 1 名 

4. 令和 5 年 9 月 8 日・20 日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課

程 中堅職員コース 1 名 

5. 令和 5 年 10 月 18 日～20 障害者就業・生活支援センタースキル

向上研修 1 名 



  

6. 令和 5 年 11 月 20 日～21 日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修

課程 チームリーダーコース 1 名 

7. 令和 5 年 12 月 12 日 就業支援情報交換会勉強会 1 名 

資格取得 － 

 

5．運営等実施状況 

 

 

就業支援 

 

(1)相談・支援の実施 

 主任就業支援担当者1名、就業支援担当者5名（内、定着支援担当者1名）

を配置し、以下の業務を行った。 

 1．障害者からの相談・支援状況  

  ・登録障害者数               1，169人 

  ・相談・支援件数              9，364件 

  ・職業準備訓練及び職場実習のあっせん件数    80件 

  ・就職件数                    75件 

  ・就職後１年経過時点の定着率          81.7％  

2．事業主からの相談・支援件数          3，001件 

 

(2)職場定着促進のための在職者の交流活動の実施 

 下記の通り 3回実施した。 

 ・第 1回 令和 5年 4月 30日 

 ・第 2回 令和 5年 7月 30日 

 ・第 3回 令和 5年 11月 19日 

 

(3)関係機関との連絡会議の開催 

第 1回 令和 5年 4月 12日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：4機関 

議題：業務の連携と課題の抽出について等 

第 2回 令和 5年 5月 11日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：4機関 

議題：困難ケースの情報共有 

第 3回 令和 5年 6月 6日 

会議名：太田市障がい者支援協議会就労支援部会 

参加機関：23機関 

議題：障がい者就労支援施設合同説明会について等 

第 4回 令和 5年 6月 8日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：3機関 

議題：困難ケースの情報共有 

第 5回 令和 5年 7月 13日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 



  

参加機関：4機関 

議題：困難ケースの情報共有 

第 6回 令和 5年 8月 17日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：4機関 

議題：困難ケースの情報共有、関係機関の役割分担について 

第 7回 令和 5年 9月 14日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：4機関 

議題：精神障害者のアウトリーチや引きこもり支援について 

第 8回 令和 5年 9月 29日 

会議名：太田市障がい者支援協議会就労支援部会 

参加機関：23機関 

議題：障害者就労支援施設合同説明会に関する振り返りについて等 

第 9回 令和 5年 10月 12日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：5機関 

議題：相談時のフローチャート作成、困難ケースの情報共有 

第 10回 令和 5年 11月 9日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：4機関 

議題：相談窓口の連携体制について 

第 11回 令和 5年 12月 14日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：4機関 

議題：困難ケースの情報共有 

第 12回 令和 6年 1月 18日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：4機関 

議題：困難ケースの情報共有 

 第 13回 令和 6年 1月 26日 

  会議名：太田市障がい者支援協議会就労支援部会 

  参加機関：24機関 

  議題：事例検討等 

第 14回 令和 6年 2月 8日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：3機関 

議題：困難ケースの情報共有、個人情報の取扱いについて 

第 15回 令和 6年 3月 14日 

会議名：太田市役所障がい福祉課等会議 

参加機関：3機関 

議題：来年度の会議について、課題の抽出 



  

生活支援 

生活支援担当者2名（内、週末活動支援員兼務1名）を配置し、以下の業務を

行った。 

  ・電話による相談     1,590件（188人） 

  ・家庭訪問による相談    99件（ 42人） 

  ・職場訪問による相談   281件（101人） 

  ・来所による相談       530件（129人） 

  ・他機関訪問による相談 152件（ 56人） 

  ・その他による相談     153件（ 82人） 

 

 

週末活動支援 

 

 

週末活動支援員 1名（生活支援担当者兼務）を配置し、以下の業務を行った。 

 第 1回 R5.4.16 

  内容：ウォーキング 参加人数：15人 場所：金山周辺 

 第 2回 R5.4.23 

  内容：ウォーキング 参加人数： 9人 場所：館林美術館周辺 

 第 3回 R5.5.14 

  内容：ウォーキング 参加人数：14人 場所：金山周辺 

 第 4回 R5.6.18 

  内容：太田市美術館見学 参加人数：14人 場所：太田市美術館 

 第 5回 R5.6.25 

  内容：館林美術館見学 参加人数：10人 場所：館林美術館 

 第 6回 R5.9.17 

  内容：ボッチャ体験 参加人数：10人 場所：六郷公民館 

 第７回 R5.10.1 

  内容：ボッチャ体験 参加人数：11名 場所：旧太田東小体育館 

 第 8回 R5.11.5 

  内容：ウォーキング 参加人数：8名 場所：館林美術館周辺 

 第 9回 R5.12.3 

  内容：ボッチャ体験 参加人数：5名 場所：六郷公民館 

 第 10回 R5.12.24 

  内容：クリスマス会 参加人数：30名 場所：太田公民館東別館 

 第 11回 R6.2.25 

  内容：料理教室 参加人数：28名 場所：太田行政センター 

 第 12回 R6.3.3 

  内容：料理教室 参加人数：7名 場所：六郷公民館 

課題 

・就業状況だけでなく、中長期的視点かつ生活全般を見据えた支援を強化す

る必要がある。 

・支援困難ケースについて、他人事でなく職員全体で共有・検討を行い、支

援の統一を図るとともに、職員個々の支援の質や専門性を高める必要があ

る。 

・関係機関と連絡を密に取り合い、共同で支援を行う体制づくりが必要。 

 



  

施設の運営状況 （令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日） 

 

施設名 ありす相談支援事業所  事業種別 一般・特定相談支援事業   

 

 

 1．決算の状況                                   (単位円） 

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備      考 

20,706,853 20,266,396 440,457 
本部より   500,000 円 

ﾕﾆｯﾂより 6,000,000 円 

  

 

 2．主だった事業又は修繕及び寄付等の状況 

内          容 期      日 金  額（円） 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

令和 5年 11月 16日 

令和 6年 3月 6日 

17,000 

42,000 

 

 

3．職員の状況  

職種 
常勤職員 非常勤職員 

合計 
男 女 計 男 女 計 

管理者 兼 

相談支援 

専門員 

0 1 1 0 0 0 1 

相談支援 

専門員 
1 1 2 1 0 1 3 

計 1 2 3 1 0 1 4 

 

 

4．研修実施状況 

施設外部 

研修 

・相談支援専門員の計画作成 

・個別避難計画作成に係る説明会 

・認知症又は疑いのある知的障害者への支援と課題 

・相談支援従事者現任研修 

・相談支援従事者等専門コース別研修（意思決定支援） 

・居住支援について 

・報酬改定について 

 

 

 

 

 



  

5．運営等実施状況 

大泉町相談支援 

〈一般相談〉 

大泉町在住の障害児・者に対し以下の業務を行った。 

所在地 ：大泉町大字吉田 2465 保健福祉総合センター内 

勤務体制：相談支援専門員（2名：兼務） 

     窓口（月・水・金、13:00～17:00） 

電話、メールによる相談：521件 

来所による相談：226件 

家庭等への訪問による相談：21件 

病院同行などによる相談：29件 

関係機関からの相談：115件 

計画相談支援 

  〈特定相談〉 

障害福祉サービス利用者に対し以下の業務を行った。 

所在地 ：太田市東金井町 734-1  

勤務体制：相談支援専門員（3名：兼務） 大泉との兼務 

時間（月～金、9：00～18：00） 

サービス等利用計画書の作成：259件  

モニタリングの実施：490件 

参加会議等 

・大泉町障害者相談支援センター 定例会議（毎月 1回） 

・館林市外五町相談支援部会 

・太田市障がい者支援協議会 相談支援部会 

・群馬県人材育成アドバイザー会議（年 3回） 

・群馬県障害支援区分認定調査員研修（講師） 

・群馬県相談支援従事者主任研修（講師） 

・太田市内相談支援専門員を対象とした研修会（講師） 

 

 



  

施設の運営状況 （令和 5年 4月 1日～令和 6年 3月 31日） 

 

施設名 共生ホームあかり  施設種別 認知症対応型共同生活介護  定員 9名 

                      認知症対応型通所介護（共用型）  定員 3名 

 

 

 1．決算の状況 

                                            (単位円） 

総資金収入額 総資金支出額 資金収支差額 備      考 

47,372,449 46,525,109 847,340 本部より 3,500,000 円 

 

 

 2．主だった事業又は修繕等の状況 

 

内          容 期      日 金  額（円） 

・両立支援等助成金（新型コロナウイルス感染 

症小学校休業等対応コース） 群馬労働局 

・介護サービス提供体制確保事業補助金  

群馬県 

・物価高騰対策支援金 太田市 

・物価高騰対策支援金 群馬県 

・処遇改善臨時特例交付金 群馬県 

 

・スプリンクラーポンプ配管修理 

・廊下エアコン修理 

令和 5年 7月 11日 

 

令和 6年 1月 23日 

 

令和 6年 2月 13日 

令和 6年 3月 31日 

令和 6年 3月 31日 

 

令和 5年 8月 22日 

令和 5年 10月 27日 

12,661 

 

790,000 

 

108,000 

99,000 

62,456 

 

52,800 

76,736 

 

 

 3．職員の状況  

 

常勤                          6名（管理者は計画作成担当者・介護職員との兼務） 

非常勤                        7名                  計 13名 

職種 
常勤職員 非常勤職員  

男 女 計 男 女 計 合計 

管理者  1（兼務） 1（兼務）    1（兼務） 

計画作成担当者  1（兼務） 1（兼務）    1（兼務） 

介護職員 1 5 6 1 6 7 13 

看護師（業務委託）        

計 1 5 6 1 6 7 13 

 

 



  

4．利用者の状況 

  認知症対応型共同生活介護事業（グループホーム） 

 定員 

（人） 

Ａ 

延利用数 

（人） 

Ｂ 

開所日数 

（日） 

Ｃ 

帰省・入院

日数（日） 

Ｄ 

1 日当り平均

利用者数（人）

Ｅ=Ｂ÷Ｃ  

平均利用率

（％）Ｆ=Ｂ÷

（Ａ×Ｃ）×100 

令和 5 年 4 月 

 5 

       6 

       7 

       8 

       9 

       10 

       11 

       12 

令和 6 年 1 月 

        2 

        3 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

9 

270 

279 

257 

279 

279 

270 

279 

253 

270 

262 

252 

279 

30 

31 

30 

31 

31 

30 

31 

30 

31 

31 

29 

31 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

17 

9 

17 

0 

0 

9 

9 

8.6 

9 

9 

9 

9 

8.4 

8.7 

8.4 

8.7 

9 

100 

100 

95.1 

100 

100 

100 

100 

93.7 

96.8 

  93.2 

  96.6 

  100 

合 計 － 3229 366 43   105.8  1175.4 

平 均 9 269 30.5 3.6 8.8 97.9 

 

認知症対応型通所介護事業（デイサービス） 

 定員 

（人）Ａ 

現員 

（人）Ｂ 

延利用数 

（人）Ｃ 

開所日数 

（日）Ｄ 

1 日当り平均利

用者数（人）Ｅ 

平均利用率

（％）Ｆ 

令和 5 年 4 月 

     5 

         6 

         7 

         8 

         9 

         10 

         11 

         12 

令和 6 年 1 月 

         2 

         3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

25 

27 

37 

41 

33 

19 

39 

38 

36 

23 

9 

13 

25 

27 

26 

26 

27 

14 

26 

26 

24 

16 

17 

26 

1 

1 

1.4 

1.6 

1.2 

1.4 

1.5 

1.4 

1.4 

1.4 

0.5 

0.5 

33.3 

33.3 

47.4 

52.6 

40.7 

40.7 

45.2 

48.7 

50.0 

47.9 

17.6 

16.7 

合 計 － － 350 280 14.3 474.1 

平 均 3 1.8 29.1 23.3 1.2 39.5 

   1 日当り平均利用者数 Ｅ=Ｃ÷Ｄ     平均利用率 Ｆ=Ｃ÷（Ａ×Ｄ）×１００ 

 

程度区分別人数（人）                      入退所者の状況（人） 

 男性 女性 計   男性 女性 計 

要支援 2 0 0 0  入所 0 2 2 

要介護 1 1 2 3  退所 1 1    2 

要介護 2 0 3 3      

要介護 3 2 2 4      

要介護 4 0 1 1      

要介護 5 0 0 0      

計 3 8 11      
 

年齢別人数（人） 

 ～60 61～70 71～80 81～90 91～ 計 平均(歳) 最低 最高 

男性 0 0 0 2 1 3 89.7 84 95 

女性 0 0 0 2 6 8 93.6 84 98 

計 0 0 0 4 7 11 92.5 84 96.5 



  

 5．施設運営等実施状況 

施 設 運 営 

1. 利用状況について 

グループホームは、R5年 4月 1日時点 利用者 9名在籍 

・6 月 1 名退所 1名入所 1月 1名退所 2月 1名入所 

※ R5年度末時点、入居者 9名（男性 2名、女性 7名） 

共用デイサービスは、R5 年 4 月 1 日時点 利用者 1 名 6 月から 1 名

増、2月 1名あかり入所 

※ R5年度末時点、利用者 1名（女性 1名） 

2. 職員配置について 

・10月 1名非常勤退職  

3．苦情件数及び事故報告件数 

  事故に繋がりかねない報告を挙げ、職員の意識を高め、実際の事故発

生を防ぐようにする。 

①苦情件数: 0 件 

  ②事故報告：21件 ※内訳…転倒 12件、服薬ミス 1件、裂傷 3件、 

離所 2件、異食 1件、行動障害 1件、他傷 1件 

  ③ヒヤリハット報告：4件  ※内訳…ふらつき 1 件 服薬ミス 2件、

異食 1件    

4．施設見学・ボランティアの受け入れについて 

  ①見学については、日時を確認し、感染対策を徹底し速やかに対応。 

事前に補足説明を行う（入所及び通所希望） 

  ②11 月～傾聴ボランティア（ほほえみの会）2 名、元民生委員様 2

名によるボランティアの再開。 

5．その他 

・ 外部評価、令和 6年 3月に実施。 

・ 群馬県介護福祉士ファーストステップ研修、基本研修 向田 

・ 地域密着型サービス連絡協議会講演会（地域で支え合い、地域で

生きる） 尾内          

・ 生活リハビリ講座（生活つくりの認知症ケア）榎本 

・ 障がい者虐待防止法の理解と対応（虐待防止研修）尾内 

・ 日常生活動作から見直すじりつ、認知症ケアに必要な介護技術 

榎本 

・ 群馬県認知症デイ、小規模多機能、グループホーム大会 川島 

・ 介護技術講習会 金井 

・ 地域とともに暮らし続けるために zoom研修 佐藤 

・ 令和 5年地域保健関係職員 感染症対策研修会 榎本 

・ 管理者等研修会 介護報酬最新動向 伊藤 

・ 認知症介護基礎研修 佐藤、高橋、正田  

 

利用者処遇 

 

 

1．個別援助計画（ケアプラン）について 

・入居者および利用者様一人ひとりに対し、アセスメント、モニタリ

ングの実施。状態が変わった時にも適宜行う。 

2．食事について 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

利用者処遇 

 

  ・食事は利用者様の意向を伺い介護職員が交代でメニューを作成。 

  ・利用者様の食事形態について定期的に検討し提供。摂取量減少時は

医師に相談し高カロリー飲料で補給するほか、食べたいものを導

入。 

  ・利用者様にできることへの参加を継続していく。 

  ・食前の嚥下体操の実施、 

自歯や義歯の確認や歯科医への相談、往診 

3．排泄について 

  ・利用者様個々の排泄を記録し（日勤帯・夜間帯）状態に応じて工夫 

  ・定時案内や声掛けをする他、適時介助を実施 

  ・乳製品や乳酸菌飲料を活用する他、頓服薬等で排便コントロールを

実施 

4．日中活動について 

  ・生活リハビリや個別レクリエーションの実施、ADL確認。 

  （洗濯物たたみや干し、掃除や調理、おやつ作り、ぬり絵、歌唱、 

散歩、外気浴、ドライブ、軽体操、折り紙、貼り絵、手芸、季節の

壁面装飾等） 

5．行事について 

  ・室内行事の実施 

   4 月：春の集い 昼食おやつ作り、花や野菜の種苗植え 10名参加 

 5 月：昼食、おやつバイキング  10名参加  

   6 月：外出支援 （9 日間に分けて）11名参加 

   7 月：藍染め体験 11名参加 

8 月：納涼祭 11名参加  

9 月：敬老会 11名参加 

   10月：外出支援と出前昼食会 11名参加 

11 月：ハロウィンパーティー 11名参加 

12 月：クリスマスマーケット 11名参加 

1月：正月行事 11名参加 

2 月：節分の会 ホーム内感染者あり中止 

3 月：おやつレク 10名参加 

 ・その他の行事として利用者様の誕生月に「誕生日会」を実施  

6．保健衛生について 

  ・全体会議や定期カンファレンスで吐物処理等の対応や感染症対策強

化のシミュレーションの実施。   

  ・ホーム全体の共用場所の消毒は、1日 2回以上実施。利用者及び職 

員の手洗い及び手指消毒を常に実施。体温、酸素飽和度の定時の測

定と記載。定時の換気。 

  ・入居者や利用者には食事以外でのマスクの使用推奨 

・入居者の体調変化時に速やかに医療へ繋げるため医療連携体制継

続。（太田協立診療所、あい太田クリニック） 

 


